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 مقدمه
هوايي از   شوود اواهر    اي كه سبب مي و ايجاد رابطه ،آموزش يعني پروراندن احساسي مستقل نسبت به زندگي

اواهيم بوه افورادي    دانيم و مي يعني آنچه را مي ،آموزش .سودمند افتد براي همگان ،ها پديد آمد  همزيستي انسان

تعريف نشان مي دهد كه آموزش به معني عرضه هور نووم مطا وب بوه يواد گيرنود         .كه در دسترس داريم بياموزيم

كيفيوت متتوواي    ،اموا در بعود پورورش    ،دهنود  عقهوه دارد يادگيرنود  ايول مطاوب را يواد بگيورد        است و آموزش

از زنودگي هورك    چوون بششوي    .كند كيفيت را آموزش دهنده تعيين ميآموزش موردنظر است و ايول  

يود  بورايل اسوت كوه هودف اساسوي       هودف باشود عق   شود، تعايم و تربيت نبايد بوي  صرف ياددادن و يادگرفتل مي

ايجواد و انتقوا     أتور منشو  هايي بهتور و آزاد  تنها انسان هاي آموزش آن است كه از را  تعميم دانش و معرفت نه دور 

تتكويم و تقويوت يابود و     ،نيز زيور بنواي فنوي و موادي پيشورفت     هاي بزرگ انساني شوند، باكه از همان را   ارزش

ي آموزشوي   تر ميسر گوردد. رسوا ت مراكوز و دور     افزايش مازاد اهتصادي و سرمايه ماي براساس پايدارتر و سريع

هواي آموزشوي اموروز     نظوا   .كايود ايول كوارآموزش اسوت     ،هم انتقا  معاومات است و هم ايجاد تغييرات رفتاري

هاي ااصوي براووردار باشود و     كنو وژي تدري  است. به ايل سبب معّام در ايل نظا  بايد از صقحيتمبتني بر ت

هاي لاز  را چه در دور  تربيت معّام و چوه پو     ها يا مهارت براي ايفاي نقش كارشناس و مدير آموزش، هدايت

حجوم متتوواي سونگيل بوا      ، ارائوه از آن از هريق منبعي ارزشمند و جامع در شكل راهنماي تودري  كسوب كنود   

 هاي سنّتي آموزش ديگر جوابگوي نياز فرداي فرد و جامعه نيست. روش

هواي آموزشوي و درسوي جامعوه و      روابط مستقيمي كه ميان كيفيت و صتت مراحل استشراج و انتشاب هدف

و  اي و متاوي وجوود دارد و نقوش مووکري كوه در آمووزش       هواي ماوي، منطقوه    ميزان دسترسي به مقاصد و هودف 

كند بر كسي پوشيد  نيست. معاوم پويش از آنكوه تصوميم      پرورش در زمينه پيشرفت و سعادتمندي جامعه بازي مي

هاي كوار اوود را    بگيرد كه چگونه آموزش بدهد بايد تعييل كند كه چه چيزي را آموزش بدهد، يعني بايد هدف

 تهيوه هورد درس   .كنود  يري را فوراهم موي  آموزش دهند  هبل از آموزش فعا يت ها و تداب ،براي آموزش برگزيند.

اي از مدرسان چنيين تويور    گاه عده .يكي از فعا يت ها و تدابير لاز  وسودمند آموزش و يادگيري است

ها و حداكثر نخستين سال معلمي است و پي    كنند كه تهيه طرح درس ويژه روزها و هفته مي

 ،و وي بوا تغييور شورايط آمووزش      ،ا بته ايل تصور تا حدودي درست اسوت  نياز شد. توان از آن بي از آن مي

 متتواي آموزش، و اوضام و احوا  متيطي شايسته است به تغيير و بازنگري در هرد درس اهدا  كرد.

هاي لاز  را در موورد موضووم    در جمع معامان و دست اندركاران تعايم و تربيت چه بسيارند افرادي كه دانش

داننود و يوا    صتيح و روش آموزش و انتقا  مطاووب را نموي   ي استفاد  ي م تدري  دارند، و ي شيو درس و مفاهي

كنود نوشوتل    هايي كه معاميل را در امر تدري  موفق ياري مي شوند. يكي از را  موهع تدري  دچار مشكل مي در

زي سيسوتماتين آمووزش   ريو  هواي لاز  بوراي براوورداري از يون برناموه      هرد درس است. مساماً يكي از زمينوه 
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استفاد  مهم از هرد درس است او با ايل كار تضميني براي موفقيت اود و همچنيل اعتماد به نف  جهوت انتقوا    

 .آورد دست مي مفاهيم مورد نظر در تدري  به

بور   ومطا وب درس در كوقس دانسوت. عوقو      هاي صتيح ارائوه مفواهيم   توان از مهمتريل را  هرد درس را مي

 آمووزان،  مورد دانوش  در يباشد، همچنيل اهقعات مي درس ومتتواي آن موضوم رئوس ي هتهي او ية آن كه نقش

 هواي  وكمن ارزشيابي هاي روش سازماني، موضوعات با مرا ... هكقس و هاي تعداد، گرو  جن ، توانائي، سل،

 مسووو يت  كوه  موضووعي  روي بور  هبول  از كوار  مقودار  چوه  دريابود  كوه  اسوت  معام نفع به. شود مي شامل را جانبي

 سازد. و  تاظ را منعك  در هرد درس اود آن ست تاا شد  انجا  دارد را آن تدري 

دهود. در واهوع هورد درس، هورد آمووزش اسوت و در شوكل         هرد درس اساس و پايه آموزش را تشكيل مي

باشود لاز  اسوت از هرحوي    بششيدن به يادگيري نقش اساسي دارد. اگر هرار است آموزش مبتني بر اصو  عاموي  

دهيق كه براساس اصو  عامي تنظيم شد  براوردار باشود. اهميوت و ضورورت هورد درس، مشوابه هورد و نقشوه        

سااتمان است. همان هور كه ين مهندس سااتمان پيش از سااتل ين بنا به تهيه نقشه آن مي پوردازد، مودرس   

هوا و   ، رسوانه ، روش آموزشدر آن متتواي آموزش )آموزش دهند ( نيز بايد ين نقشه آموزشي هراحي كند كه

 بيني شود و مطابق ايل هرد به آموزش بپردازد.   آموزشي پيش وسايل كمن

يون سوا  تتصوياي باشود يوا يون       برحسب ايل كه هرد درس مربوط به آموزش درس موورد نظور در هوو     

الانه، هورد درس نيسوما    ، ين ما  يا ين روز انووام هورد درس عبوارت اواهود بوود از هورد درس سو       نيمسا 

 تتصياي، هرد درس ماهانه، هرد درس روزانه.

 

به تشصصّ در زمينه تعايم و تربيت است و تا كسي آشنا بوه اسورار و رمووز معاّموي نباشود       يترديد كار معام بي

هواي ااتصاصوي در تودري  هور درس،      هواي كاوّي تودري ، روش    تواند معامّ موفّقي باشد. آشنايي بوا روش  نمي

هور   يداري بورا  و فنوون كوقس   موزشوي كواربرد موواد آ   ،اي ارزشيابيه نشناسي تربيتي، روانشناسي رشد، شيو روا

همچنويل بوا   بوه انجوا  برسواند.     عهود  گرفتوه اسوت    معامي لاز  باكه واجب است تا بتواند وظيفه اطيري را كه بوه 

تور كنود و    هوا آمووزش را مامووس    آن وسايل كمن آموزشي در تدري  آشنايي كامل داشته باشد تا با استفاد  از

 باعث تسريع در يادگيري گردد.

در امور آمووزش در بهبودكيفيوت و افوزايش كوارايي فراينود يوادگيري و        نيوز  هواي آموزشوي    استفاد  از رسوانه 

هواي   شوود بنوابرايل در فعا يوت    هواي سونتي تودري  موي     ياددهي بسيار موکر است و موجب تتو  و تنوم در شويو  

م بايد سعي كند با استفاد  از موواد و وسوايل آموزشوي مشتاوف موهعيوت و شورايط مناسوبي را بوراي         آموزشي معاّ

انودركاران مسوائل    آموزان فراهم سوازد. بسوياري از متشصصوان و دسوت     هاي مطاوب دانش كسب دانش و مهارت

ي در فراينود يوادگيري   زشي در جريان آموزش تواکير بسوزاي  وهاي آم آموزشي معتقدند كه استفاد  از ابزار و رسانه

 دارد.
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 (curriculum planning) برنامه درسي

گردد كه بوه وسوياه آنهوا     موزش هاي آشكار و پنهان اهقق ميبرنامه درسي به متتواي رسمي و غير رسمي، آ

فراگير تتت هدايت موسسه آموزشي دانش لاز  را به دست مي آورد، مهارت ها را كسب مي كند، گورايش هوا   

 را در اود تغيير مي دهد.ها  و ارزش

 

 ريزي و تدوين طرح درس برنامهتاريخچه 
از  مطوورد شوود و  ووزو  اسووتفاد  فييرانيلين بوبيييتتوسووط  9191هوورد درس بووراي نشسووتيل بووار در سووا  

 9191يادگيري مورد تأكيد هرار گرفت. هرد درس به شوكل اموروزي آن، در سوا      -امر ياددهي سازماندهي در

رابير    9191شوكل گرفوت و در سوا      بنجامين. اس. بليو  شناسان برجسته امر تعايم و تربيت  به وسياه روان

هاي باو  مطرد كرد كه تا به امروز نيوز مودنظر برناموه ريوزان و      نظرات تكمياي اود را در راستاي ديدگا  گليرز

عبارت اسوت از   اندركاران امور آموزشي در سطح جهان بود  است. هرد درس، هدف گذاران آموزشي و دست

هاي مناسب و مششص بور اسواس هودف و     تقسيم متتواي ين ماد  ي درسي در ين دور  معيل به مراحل و گا 

كنود كوه بور اسواس آن اسوتاد و دانشوجو در هنگوا          نتايج آموزش. هرد درس چارچوب تدري  را هراحوي موي  

ي تدويل هرد درس نشوانگر  كنند. آگاهي از چگونگ تدري  با هدفي مشترك و مششص به ين سو حركت مي

 اي است.   مهم برازند  ين مدرس حرفه

 نوه يدر زم يو  وزو  اسوتفاد  از آن، بوه عنووان ابوزار كارآمود        يمجدد هورد تودر   اتيسابقه  حنيز  رانيادر 

دهوه گذشوته    نيو كشوورمان مربووط بوه حودود      ينظا  آموزشو  تيفيك شيو در ادمت افزا يآموزش يتكنو وژ

و متاسفانه بايد اذعان نمود كه بجز مواردي اندك آنچنان كه بايد بوه عنووان يون مسوواه مهوم و مفيود در        باشد يم

 گيرد! امر آموزش پذيرفته نشد  و ناآگاهانه با تدويل و ارائه آن مقاومت صورت مي

 

 (Daily lesson planطرح درس روزانه)
كه مودرس از پويش بوراي رسويدن بوه يون يوا         هرد درس روزانه شامل پيش بيني مجموعه فعا يت هايي است

 چند هدف آموزشي در ين جاسه تدري ، تدارك مي بيند. ايل پيش بيني بايد به سوالات زير پاسخ دهد:

   فراگيران چه چيزي بايد ياد بگيرند؟ 

 هايي براي تدري  مورد استفاد  هرار اواهد گرفت؟  چه روش 

 ارزيابي و نوم سؤالات()ابزار ؟ فراگيران چگونه ارزيابي اواهند شد 

 چقدر است؟  )برنامه زماني( زماني كه فراگيران آموزش اواهند ديد 

 مكاني كه فراگيران در آن آموزش اواهند ديد( عرصه آموزش كجاست؟( 

 چه كساني هستند؟ )فراگيران( مشاهب برنامه 
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 و محاسن طرح درس    مزايا
اسوت. هورد درس فعا يوت هواي آمووزش دهنود  و       هبيعي است كه هرد درس از مزاياي زيوادي براووردار   

اي  لاي مطا وب حاشويه   يادگيرند  را در هو  دور  مششص مي كند، مانع از آن مي شود كه موضوم اصاي در لابه

تووان پويش بينوي كورد، شورايط       گم شود، باعث ايجاد اعتماد به نف  مي شود، مشكقت احتما ي آمووزش را موي  

 توان گفت: بطور موردي مي كند. ي فراهم ميلاز  را براي آموزش و ارزشياب

  دهد.   ميفعا يت هاي آموزشي را نظم 

 باعث مي شود عوامل اصاي جريان تدري  در نظر گرفته شود.   

 ها و فنون مناسب تدري  استفاد  نمايد. باعث مي شود كه مدرس از روش 

 شود.   مشكقت احتما ي تدري  پيش بيني مي 

 مششص كند.   وظيفه مدرس و فراگيران را 

 هاي مناسب آموزش جاب مي نمايد.   توجه مدرس را به انتشاب روش 

   .ارزشيابي مدرس توسط مؤسسه آموزشي را آسان مي نماييد 

 .ارزشيابي فراگيران توسط مدرس را آسان مي كند 

   .باعث مي شود كه مدرس و فراگيران با اعتماد بيشتري سركقس درس حاضر شوند 

  رود در زموان تودري  و بوا توجوه بوه هورد درس و اهوداف تنظويم شود ، نيازهواي آموزشوي             انتظار موي

 فراگيران مدنظر هرار گيرد و آموزش با رعايت او ويت بندي انجا  شود.  

عقو  بر موارد فوق، دلايل مشتافي براي اکبات  زو  تهيوه هورد درس وجوود دارد. يون هورد درس اووب       

د كه در هو  دور  آموزشي اوود بوه دهوت در موورد هموه چيوز فكور كنود. در         ساز نوشته شد  مدرس را هادر مي

 دهد: هاي زير ياري تواند مدرس را در زمينه شود و مي تنظيم و انتشاب منابع موردنياز كمن بزرگي متسوب مي

  كند ايجاد را لاز  هاي انگيز. 

 جماه تجارب يادگيري دانشجويان به نتو مطاوب تأكيد كند. از درس مشتاف هاي هسمت بر 

 است شد  گنجاند  درس در دانشجويان نياز مورد اهقعات كايه كه دهد اهمينان. 

 سازد مي فراهم را آموزشي وسايل از استفاد  امكان. 

 كند مي بيني پيش را مناسب هاي سؤا  هرد. 

  شود. و از پيش تعييل شد  انجا  مي منظم اي برنامه براساس مدرس تدري 

  

هواي   كنند هرد درس، دهيق با جزئيات كامل بنويسند و براساس آن فعا يوت  مدرسان كارآمد معمولاً تقش مي

اند اسوتفاد  كورد     هايي كه مدرسان با تجربه نوشته توان از هرد درسب شايد كنند. ا بته گاهي آموزشي را دنبا  مي

هواي آموزشوي    هواي موورد نظور اوود را ششصواً تنظويم نماينود و در هوو  دور          هرد درساما بهتر است مدرسان 
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كنود،   هموار  به اصوقد و تكميول آن بپردازنود. هورد درس بوه د يول ايول كوه مراحول تودري  را مشوشص موي            

در فرايند تدري  است. ين هرد درس شامل فهرستي اسوت كوه در هور سوتون آن يكوي از       راهنماي مدرس

 شود: مراحل تدري  به شرد زير نوشته مي

 شود آن صرف بايد كه زماني و ها فعا يت از هرين. 

 دهند انجا  يادگيري واحد يا درس آن در بايد فراگيران كه هايي فعا يت. 

 شود ارائه فراگيران به مدرس وسياه به بايد كه مطا بي. 

 شود.   دانشجويان مششص مياستفاد مورد منابع ساير يا درسي كتاب متتواي در موجود كايدي نكات 

 هواي مربووط بوه     هوا، بازديودهاي عاموي ... و همچنويل فعا يوت      هاي آموزشي ماننود فويام   وسايل يا فعا يت

 كند. ارزشيابي دانشجويان را مششص مي

 

 ي(  و تقويم  درسCourse Planطرح دوره) ،((Lesson planتفاو  طرح درس 
عبارت است از  فعا  يت هاي مربوط به يون موضووم درسوي يوا يون جاسوه        ( Lesson plan) درس هرد

 ايو عبارت است از  فعا يت هاي آموزشوي در هوو  يون تور      ( Course plan)دور   هرد باشد اما يتدري  م

 باشد. يم  يايدور  تتص

را هوم در   Lesson planكوه گاهوا     Course Planعبارت هرد درس به نابجوا بوه عنووان      جياما بطور را 

بوراي يون تور      يموضووعات آموزشو   ميعبوارت اسوت از تنظو    يدرس  تقويم. رود يدهد به كار م يم ياود جا

كوه بوراي تودري      يهواي آموزشو   را بوا متاسوبه سواعت    يكه تعداد جاسا ت آموزش يتتصياي به صورت جدو 

 ميتقوو  ديو ، مودرس با  يتودر  ي. بعود از نوشوتل هورد كاو    رديو گ يبيني شد  است در نظر مو  ورد نظر پيشدرس م

كوه   يبوه هوور   ديو نما ميدرس رابوه جاسوات درس تقسو    يكل متتووا  يبه عبارت .دينما هيآن درس ته يبرا يدرس

 ليوي درس تع ميتقوو شود،  يم  ياستاد تدر نياز  شيدروس توسط ب ياز آنجا كه برا. داشته باشد يمنطق يتوا 

 شود. يم  يتدر يودر چه زمان يتوسط چه استاد يكه چه مبتث دينما يم
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 تدوين طرح درس
تووان در   تنظيم هرد درس در هر ين از انوام دراز مدت، كوتوا  مودت، هورد درس واحود و روزانوه را موي      

بوراي هورد درس در نظور گرفوت. بوا       تووان  شكل يا فرمت ااصي ارائه داد. شكل كامقً کابت و استانداردي نموي 

چه كه مهم و ضروري اسوت توجوه داشوتل بوه عناصور برناموه        آن ،هاي هرد درس وجود تفاوت در شكل و فرمت

باشود. در   ، مواد و وسايل كمن آموزشوي و ارزشويابي موي   ، متتوا و روش آموزشدرسي آموزشي از هبيل هدف

هاي مشتاوف موورد توجوه هورار      ها و فعا يت ب وهت بيل هدفبندي مناس تهيه هرد درس بايد عامل زمان و تقسيم

 .گيرد

 رعايت مراحل و نكات زير براي تدويل ين هرد درس اوب لاز  و ضروري است:

   تتايل و تنظيم اهداف آموزشي گا  اول:

  تتايل و تعييل متتوا، روش و وسياه كمن آموزشي گا  دو :

 تتايل و تعييل نظا  ارزشيابي گا  سو :

 

  اول: تحليل و تنظيم اهداف آموزشي گا 

هواي مفيود    هاي آموزشي، بيان كنند  وضعيت مطاوب يادگيرند  در ين رويداد آموزشي هستند. هدف هدف

گيوري و توصويفي    )مشاهب يادگيرند (، صريح و هابل فهم، هابل مشاهد  و انوداز   و هابل وصو  بايد فراگيرمتور

 از نتايج يادگيري باشند.

 

 هاي آموزشي ش هدفمراحل نگار
   :هاي كلي تعيين هدف يا هدف -1

هاي كاي آموزشي اهدافي هستند كه در پايان يون دور  آموزشوي تتقوق يابنود و معموولاً بوه صوورت         هدف

شووند ماننود:    نيستند با افعا  كاي تدويل موي هاي كاي مطرد مي شوند. ايل اهداف هي دور  هابل ارشيابي  عبارت

 بفهمد، بداند و......ياد بگيرد، آشنا شود، 

 )رئوس مطالب(: تبديل اهداف كلي به اهداف مياني -2
هدف هاي مياني از هدف هاي كاي سرچشمه مي گيرند، اما نسبت به آنها متدودتر و مششص تر و نسوبت بوه   

هدف هاي عيني جامعيت و شمو  بيشتري دارند پ  از تعييل و نوشتل موضوم درس، هراد بايود عنواويل فرعوي    

 وم درس را مششص سازد، ترتيب و توا ي مناسب عناويل فرعي هموار  بايد مورد توجه هرار گيرد.موض

 )اهداف رفتاري(: هاي عيني و قابل مشاهده هاي مياني به هدف تبديل هدف-3
هدف هاي آموزشي عيني به آن دسته از هدف ها گفته مي شود كه نووم رفتوار و هابايوت هوايي را كوه انتظوار       

داريم دانشجو پ  از ين فعا يت آموزشي به آنها برسند، مششص مي كنند. او يل پويش نيواز بوراي نوشوتل يون      

ز افعوا ي اسوتفاد  كورد كوه     هدف عيني صراحت و هابل فهم بودن آن است، براي نوشتل هدف هواي عينوي بايود ا   
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نتوان بيش از ين معنا از آنها استنباط كرد. تدري  بايد با توجه به شرايط، ضوابط و امكانات متناسوب بوا سوطود    

مشتاف حيطه هاي يادگيري سپ  براساس ساساه مراتب از آسان به مشكل و يا به صورت پيش نيواز و پو  نيواز    

رفتارمورد مشاهد (، شرايط و معيار دهيقاً بايد مششص شود به عبوارت  ) مرتب گردد. در هدفهاي رفتاري عماكرد

ديگر مششص كنيم كه فراگير از چه چيزهايي مي تواند يا نمي تواند استفاد  كنود و يوا در كجوا و در چوه زمواني      

 بايد مهارت لاز  را كسب كند. مثق با استفاد  از كتاب، بدون استفاد  از ماشيل حساب، در حضور جمع. 

حد نصابي است كه بر اساس آن رفتار ارزشويابي موي شوود موثقً سوه موورد از        )درجه موفقيت( منظور از معيار

صتت، بدون غاط. براي هرد هودف هواي رفتواري رعايوت چهوار وي گوي        %01چهار مورد، در عرض دو دهيقه،

   مشاهب، فعل رفتاري، شرايط و معيار و درجه موفقيت، ضروري مي باشد.

 

 هاي عيني خوب تعريف شده: هدف ويژگيهاي
 رفتار مورد انتظار بايد صريح دهيق و هابل مشاهد  باشد. -9

 مششص شد  باشد. )انجا  گيرد( موهعيتي كه رفتار بايد در آن مشاهد  شود -1

 بايد دهيقاً مششص باشد. )درجه موهعيت( سطح اجرا -3

 

  طبقه بندي سطوح يادگيري:
گيرنود و متناسوب بوا پيچيودگي و ماهيوت سوطود        مشتاف يادگيري هورار موي   هاي رفتاري در هبقه هاي هدف

انود.   بنودي كورد    هواي تربيتوي را در سوه حيطوه تقسويم      گيرند. دانشمندان تعايم و تربيت هدف مشتافي را در بر مي

 «تيحيطوه شوناا  »دانش و معاومات اسوت در  ماهيت آن  تغييراتي كه در اکر تعايم و تربيت در ذهل ايجاد مي شود

و آنچوه كوه بوا     «حيطوه عواهفي  »هوا و احساسوات مربووط موي شوود در       ها، نگورش  اند. آنچه كه به ارزش هرار داد 

 اند. جاي داد « حركتي -حيطه رواني»كند در  هاي حركتي ارتباط پيدا مي مهارت

 

 (Cognitive) حيطه شناختي

را بوه شوش فراينود تقسويم      تفكور  (9199) بلو بنجامين  .هاي ذهني سرو كار دارد ايل حيطه بيشتر با فعا يت 

كند و معتقد است كه فراگيران بايد در ين سطح از سطود فكري آن تبتر حاصل كنند توا بتواننود بوه سوطح      مي

 بعدي برسند. فرايندهاي اساسي تفكر يا سطود يادگيري درحيطه شنااتي به ترتيب عبارتند از:  

ساد  تريل سطح شناات بود  و شامل آن دسته از آمواته هاست كوه بيشوتر بوا     (:Knowledge) دانش -1

حافظه سروكار دارد. دانش شامل يادآوري)بوازاواني وبازشناسوي(امور اسوت. نمونوه هودف هواي رفتواري هبقوه         

 .دانش عبارتنداز: تعريف كند، نا  ببرد، مششص كند، فهرست كند، بيان كند و...
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عبارت است از توانايي فورد در پوي بوردن بوه معنوي و مفهوو        : Comprehension)) درك/فهميدن -2

ين مطاب و بيان آن با استفاد  از كامات و جمقت اوود موي باشود. نمونوه هودف هواي رفتواري هبقوه فهميودن          

 عبارتنداز: ترجمه كند، مثا  بزند، حل كند، تميز دهد، توضيح دهد، اقصه كند، بازنويسي كند، شرد دهد و....

درايل سوطح يوادگيري عموق بيشوتري نسوبت بوه فهميودن پيودا          (:(Applicationكاربرد يا بياربستن  -3

كرد  و فراگير توانايي به كاربستل هوانيل، اصو  و روش ها را در موهعيت جديد و بدون ايول كوه بوه او را  حاوي     

شوبيه   درموهعيتي هورارداد كوه عينواً   آورد. براي سنجش توانايي فراگير دركاربرد بايد او را  داد  شود، را بدست مي

 به آنچه درگذشته آمواته است نباشد. منظور ايل است كه مسواه يا سووا  در سطح كاربرد بايد:

 درها ب ين موهعيت فرضي هرد شود. -ا ف

 از مواد و مطا بي تركيب شد  باشد كه فراگير درگذشته با آنها تماس نداشته است. -ب

 دربار  آنها فكر نكرد  است. فراگير آنها را مي شناسد، اما به شكاي است كه وي هبقًاز مسائاي باشد كه  -ج

هوواي رفتوواري هبقوه كوواربرد عبارتنوود از: تغييردهوود، نمووايش دهود، متاسووبه كنوود، كشووف كنوود،    نمونوه هوودف 

 كنتر  كند و.... گيري كند، انداز 

توانايي فرد به تقسيم و شكسوتل مطابوي    ايل سطح از يادگيري و تفكر بر (:Analysis) تجزيه وتحليل -4

به اجزاءكوچكتر و تشكيل دهند  آن و همچنيل درك روابط بويل اجوزاء و نتوو  سوازمان يوافتل آن تاكيود دارد.       

 نمونه هدف هاي رفتاري هبقه تجزيه عبارتنداز: تفكين كند، جدا كند، با نمودار نشان دهد و....

وانايي درهم آميشتل و به هم پيوند زدن اجزاء به منظور ايجواد  عبارت است از ت (:Synthesis) تركيب -5

ين كل جديد مي باشد. نتايج يادگيري در ايل سطح، ارائه را  حل هواي جا وب و ابتكواري و اوقق موي باشود.       

 نمونه هدف هاي رفتاري هبقه تركيب عبارتنداز: هبقه بندي كند، نمودار تهيه كند،گرو  بندي كند و...

شامل هضاوت دربوار  ارزش هوا، روش هوا، اهقعوات، سواات هوا و حتوي         (:Evaluation) ارزشيابي -6

شيو  هاي مواجهه با مسائل و مشكقت مشتاف موي باشود. يوادگيري و تفكور در ايول سوطح زمواني صوورت موي          

پذيرد كه فراگير كايه سطود هباوي را هوي كورد  و پشوت سور گذاشوته باشود. نمونوه هودف هواي رفتواري هبقوه             

 يابي عبارتنداز: مقايسه كند، نتيجه گيري كند، انتقادكند، داوري كند و....  ارزش

 

   (:Affective) حيطه عاطفي
هوا، نگورش هوا، ااقهيوت و عواهوف       حيطه عاهفي شامل رفتار هايي است كه به عقيوق، احساسوات، ارزش  

كه از ساد  به پيچيود  تنظويم   هاي حيطه شنااي داراي هبقاتي است  شود. حيطه عاهفي هم مانند هدف مربوط مي

 ايل هبقات عبارتند از: يافته است.
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   (:Receiving) دريافت يا توجه -1
در ايل سطح منظور آن است كه فرد نسبت به وجود پديد  ها و يا متركات آگوا  و حسواس بوود  و مايول بوه      

عبارتنوداز: موي پرسود، انتشواب موي كنود،       دريافت يا توجه به آنها باشد. نمونه هدف هاي رفتاري هبقوه دريافوت   

 بادهت گوش مي دهد و....

درايل هبقه از حيطه عواهفي موا بوا رفتارهوايي سوروكار داريوم كوه فراتور از          (:Responding) واكنش -2

توجه صرف به پديد  موردنظر است.در اينجا فرد به انداز  كافي انگيز  دارد به هوري كه نوه تنهوا مايول بوه توجوه      

ت،باكه فعالانه توجه مي كند. نمونه هدف هاي رفتاري هبقه واكنش عبارتنداز: پاسوخ موي دهود،كمن    كردن اس

 مي كند، موافقت مي كند، بتث مي كند، گزارش مي دهد و....  

رفتارهايي كوه در ايول هبقوه هورار موي گيرنود از کبوات و پايوداري كوافي           (:Valuing) گذاري ارزش -3

صورت اصات ناشي از داشتل ين عقيود  يوا يون نگورش در موي آيود. نمونوه         براوردار است. به نتوي كه به

كنود، تعوديل    كند، مونظم موي   دهد، اصقد مي هاي رفتاري ايل هبقه عبارتنداز: هرفداري مي كند، تغيير مي هدف

 كند و.... مي

جايگواهي  هوايي كوه پويش از آن در ساسواه مراتوب ارزشوي فورد         در ايول سوطح ارزش  ها:  تبلور ارزش -4

صورت نظامي كه از کبات دروني براوردار است سازمان مي يابد. درچنيل وضعيتي رفتار فورد بوه جوز     اند به داشته

در مواردي كه وي مورد مشاهر  هرار گيرد، تتت تاکير عواهف و احساسات واهع نموي شوود. بوديل ترتيوب فورد      

تباوور   مي كند. نمونه هودف هواي رفتواري هبقوه    ارزش هايي كه دروني كرد  است به شيو  اي باکبات عمل  هبق

 ها عبارتند از: تتت نفوذ هرار مي دهد، تجديدنظر مي كند، داوري مي كند، هضاوت مي كند و.... ارزش

 

 (:Psychomotor) حركتي -حيطه مهارتي يا رواني
 هبقات اصاى ايل هبقه بندى عبارتست از: .با مهارتها وعماكرد سرو كار دارد طهيح ليا

 تقايد 

  اجراى مستقل (Independent Performance) 

  دهت (Accuracy) 

  هماهنگى حركات (Coordination of Actions) 

  عادى شدن (Normality) 
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 گا  دو : تحليل و تعيين محتوا، روش و وسايل آموزشي 
بايود چگوونگي   پردازد. در ايل بشش مدرس  يادگيري مي -بشش ديگر هرد درس به توصيف فرايند ياددهي

هاي تدري  موورد اسوتفاد ، دلايول انتشواب و      اجراي آزمون رفتار وروردي، ايجاد ارتباط و انگيز  سازي، روش

هواي موورد    ها را توضيح داد  و چگونگي مد  كقسي وگورو  آموزشوي، وسوايل و رسوانه     مباني نظري ايل روش

هاي تكمياي و تعييل تكايف را توضويح   ائه فعا يتبندي مطا ب، چگونگي ارزشيابي و نتو  ار استفاد ، نتو  جمع

هواي   ها انتشاب و تنظيم نشوند، حتوي اگور هودف    دهد. مسام است كه اگر متتوا، روش و وسايل متناسب با هدف

هاي آموزشي هرگز فراگيران را به آنچه كه بايد برسوند، هودايت    آموزشي دهيق و اوب تنظيم شد  باشند فعا يت

 نشواهد كرد.

 

 تدري :روش 
شوود و بوراي    با پيشرفت عاو  و فنون و پيچيد  شدن جوامع بشري، نيازهاي فردي اجتماعي نيز پيچيد  تور موي  

كوارگيري   باشود. كسوب عاوو  و فنوون در سوايه بوه       تور موي   د  احتياج به عاو  و فنوون پيچيود   ارضاي نيازهاي پيچي

سوت. روش تودري  اسوتاد كايود يوادگيري      پوذير ا  هاي مفيد و مؤکر، جديود و كارآمود در آمووزش امكوان     روش

دانشجو است. روش تدري  با توجه به اهداف رفتاري و موضوم درس مفاهيم، اصو  و هوانيل هور عاوم، ارتبواط    

شوود. مودرس بوه     با مسائل روز توانايي فراگيران، عقهه و نگرش آنها، انطبواق بوا زموان آمووزش و... انتشواب موي      

اي از آنها را بوه كوار    كند. باكه در جريان ارائه درس آميشته نهايي استفاد  نميتهنگا  ارائه درس از ين روش به 

خ، هورد مسوواه، آمووزش گروهوي، آمووزش      ووو هاي تدري  شامل: بتث گروهي، پرسوش و پاس  گيرد. روش مي

-E) آموووزش از هريووق اينترنووت  ،SKILL LABسووازي و  رادي، روش نمووايش كاينيكووي، روش شووبيه ووووانف

LEARNING )باشد.   و... مي 

 

   مواد و وسايل آموزشي:
توانند در متويط آموزشوي شورايطي را بوه      شود كه مي وسايل آموزشي به كايه تجهيزات و امكاناتي اهقق مي

تر و موکرتر صورت بگيورد. انووام وسوايل     تر، بهتر، بادوا  تر، آسان آن شرايط، يادگيري سريعوجود آورند كه در 

هاي نوشتاري، كامپيوتر، تشتوه، موولاژ، ماكوت، پروژكتوور      رسانه ير نور تاب شامل:كمن آموزشي نور تاب و غ

 .اورهد، پروژكتور اسقيد، ويدئو پروژكتور و... مي باشد

 ها عبارتند از:  به هور كاي عوامل مؤکر در انتشاب رسانه

هابايوت رسوانه بوراي     -4ها و فنوون آموزشوي    روش -3هاي مشاهبان  وي گي -1هاي آموزشي  نوم هدف -9

اهتصوادي   -1عماوي بوودن و سوهو ت كواربرد      -0كيفيوت فنوي هنوري     -9جذابيت رسانه  -9انتقا  پيا  مورد نظر 

 بودن.
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 تدري  مراحل
 و ارزشيابي تشخيوي: تعيين رفتار ورودي فراگيران

هواي رفتواري    هاي رفتاري درس، رفتار ورودي فراگيران يا پيش نيازهواي تتقوق هودف    پ  از نوشتل هدف

اي است كه ميزان آگاهي فراگير را در رابطه با آنچه بايود بيواموزد    بايد مششص شوند. آزمون رفتار ورودي وسياه

ها و مهارت هاي هباي و پيش دانسوته تشوكيل    سنجد. آزمون رفتار ورودي از پرسش هايي كه مبتني بر توانايي مي

موارد آزمون رفتار ورودي همان آزمون پيشورفت تتصوياي    بيشتر در شد  است كه پيش نياز درس جديد هستند.

درس هباي است. و ي اگر بيل درس هباوي و درس جديود رابطوه اي وجوود نداشوته باشود، مطا وب آزموون رفتوار          

 هاي پيش نياز هباي اواهد بود. ورودي از درس

 

 آماده سازي:
معنوي دار بويل تجربيوات هباوي و     آماد  سازي فعا يتي اسوت كوه مودرس از هريوق آن سوعي موي كنود ارتبواط         

هاي آموزشي كقس برهرار كند. مدرس پيش از آنكه مطاوب اصواي را بوه     انتظارات و نيازهاي فراگيران با هدف

 فراگيران ارائه دهد بايد ذهل و حواس آنها را براي آمواتل درس جديد جاب نمايد.  

 

   ارائه درس:
د به كامول توريل وجوه تنظويم گوردد. مودرس بايود نووم         ايل هسمت اساس هرد درس را تشكيل مي دهد و باي

درس جديد بايد بر پايوه دانسوته هوا و تجوارب هباوي       هاي اود و فراگيران را در جريان تدري  ذكر كند. فعا يت

دانش آموزان هراحي و ارايه گردد، به هوري كه ارتباط منطقي درس جديد با مرحاه آماد  سازي حفو  گوردد.   

 يد داراي پيوستگي و نظم منطقي باشد.  مطا ب ارائه شد  با

 

 جمع بندي و نتيجه گيري:
براي تثبيت مطا ب ارائه شد  در ذهل فراگيران بهتر است درس ارائه شد  اقصه، جمع بندي و نتيجه گيوري   

جموع   شود. ايل نتيجه گيري مي تواند توسط اود فراگيران انجا  شود و مدرس اظهار نظور نهوايي را انجوا  دهود.    

دي به شيو  هاي مشتافي صورت مي گيرد ماننود جموع بنودي از هريوق نوشوتل در تواباو، پرسوش از فراگيوران،         بن

 اقصه كردن توسط فراگيران و...

 

 (:Supplemental Activities) هاي تيميلي فعاليت
را كوه بوراي تقويوت     پ  از تعييل هدف كاي هر جاسه، لاز  است مودرس فعا يوت هواي تكمياوي فراگيوران     

يادگيري آنها لاز  است و فرصت كافي براي انجا  آنها در كقس درس وجود ندارد پيش بيني نمايد. پيش بينوي  

ايل نوم فعا يت ها و حتي امكانات و وسايل لاز  براي انجا  چنيل تكا يفي بايد دهيقوا مشوشص شود  باشود  موثق      
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و يوا تموريل هواي چوه بششوي از كتواب درسوي حول شوود يوا چوه             دهيقا معيل شود چه بششي از چه كتابي مطا عه

گزارشي با توجه به چه امكاناتي بايد تهيه و نوشته شود. چنانچوه بوراي تكميول درس تموريل لاز  باشود بايود نووم        

 تمريل و چگونگي انجا  آن در هرد درس مششص گردد.  

 

 ارزشيابي:

ين درس و... در دستيابي به آهداف آن موي باشود. بوا     ارزشيابي تعييل ميزان موفقيت و شايستگي ين برنامه،

)كوتا  پاسخ، جوركردني، پاسخ شفاهي، صوتيح   توجه به حيطه تعييل شد  براي هر هدف نوم ارزشيابي و سووا 

كنفووران  و سوومينار  0SCEو غاووط، تشووريتي، نتووايج كووار دانشووجو ماننوود گزارشووات آزمايشووگاهي، مصوواحبه، 

)آگواهي از سوطح    توانند به صورت آزموون ورودي ها بر اساس اهداف ميود. آزمونتعييل مي ش (دانشجويي و...

و آزموون   )در فرايند تدري  با هدف شناسايي هوت و ضوعف فراگيوران(   اي يا تكوينيمرحاه آمادگي فراگيران(

 برگزار گردد.   )پايان ين دور  يا مقطع آموزشي با هدف هضاوت در مورد تساط فراگيران( پاياني يا تراكمي

 

 (:(Self-evaluation خود ارزيابي
ايل هسمت بعد از اتما  تدري  و براي پي بردن بوه نقواط هووت و ضوعف آن انجوا  موي گيورد و مودرس بوه           

ارزيابي و تتايل فرايند تدري  مي پردازد و نتايج آن را براي بهبود بششيدن در مراحل بعدي مورد اسوتفاد  هورار   

 مي دهد.

 زمان ااتصاص داد  شد  به هر هسمت از مراحل تدري  بايد مششص شود. :نكته مهم 

 

 منابع:
در ايل هسمت منابع مورد استفاد  شامل كتاب هاي مرجع، مجقت، وب سايت هوا و غيور  بوه ترتيوب اهميوت      

 .  درج اواهد شد

 

 گا  سو : تحليل و تعيين نظا  ارزشيابي 
هدف هاي نوشته شود  و چوه در ذهول معاوم باشود بايود دهيقواً        تغييرات و توانايي مورد نظر چه به صورت  .9

 تعريف شود.

 تعييل معيار موفقيت يادگيرند  كه برا ي هضاوت دربار  عماكرد او مورد استفاد  هرار اواهد گرفت. .1

 سرانجا  بايد، باتوجه به انتظاراتي كه مدرس از بازد  دارد، نوم سوا  را مششص كنيم.   .3

و تودويل   هاي حيطوه شونااتي و عموق يوادگيري انتشواب      اهداف شنااتي بر اساس لايهانوام آزمون براي  .4

 گردد. مي

 دانش  آگاهي 
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 تتايل  نتيجه گيري 

 هضاوت  ارزشيابي 

 

 انواع سوالا  حيطه شناختي 

 سوالات عيني 

  چند گزينه ايMCQ ، 

 غاط  -صتيحTrue False .......و 

  سوالات انشاييEssay   

 

 مهارتيهاي حيطه  آزمون

اي را در شرايط واهعي يوا   كند ين وظيفه حرفه ين آزمون عماي چنان آزموني است كه دانشجو را وادار مي

هوواي حرفووه اي اووود را در آينوود  درآن اجوورا كنوود آن را انجووا  دهوود ماننوود  مشووابه بووا شوورايطي كووه بايوود فعا يووت

كه با توجه به معيارهواي ذيول    و...، آزمون كتبي عماكردي OSCE,OSPE ،PMP ،Port folio هاي آزمون

 گردد: نوم آزمون انتشاب مي

  ؟هايي از مهارت حائز اهميت است گيري چه جنبه انداز  

 گيري كنيد كه هاي تعييل شد  تصميم با تجزيه و تتايل هدف:   

 ؟بايد در عيل وهوم به عنوان فرايند ارزشيابي شود آيا كاركرد مورد نظر   

 ؟ورد  مورد توجه هرار گيردآآيا نتيجه نهايي يا فر 


