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 یاجرایشورای  -1

 هدف -1-1

 هطبسكت،  تَسؼٔ  ٍ هسبػٖ تطشٗک هٌظَس ثِ  ٍ  هذاسس ثِ  اخت٘بسات  تفَٗض ٍ  هحَسٕ  هذسسِ  س٘بست  ساستبٕ دس

  استمبٕ گ٘شٕ، تػو٘ن فشاٌٗذ ثْجَد ، هذسسِ ٓ اداس دس  آهَصاى  داًص  اٍل٘بٕ ٍ هشث٘بى هؼلوبى،  تجبسة اص  استفبدُ ٍ ّوكبسٕ

توشكض دس  –ً٘ل ثِ ضؼبس گشٍُ فشٌّگٖ ّوشُ )توبٗض دس آهَصش  اداسٕ، ٍ  پشٍسضٖ ٍ  آهَصضٖ  ّبٕ فؼبل٘ت  ك٘فٖ

گشٍُ   هذاسس اص  ٗک ّش دس ،ِهشثَع  ّبٕ فؼبل٘ت ثش  ًظبست ٍ اهَس  ّوبٌّگٖ ٍ  هذسسِ  سبلاًِ  ّبٕ ثشًبهِ  تذٍٗيپشٍسش(، 

 . گشدد هٖ  تطك٘ل  «هذسسِ اجشاٖٗ  ضَسإ»  ثٌبم  ضَساّٖٗوشُ فشٌّگٖ 

 :اعضای شورای اجرایی  تركيب -1-2

 )ػضَ حبثت(  هذسسِ هذٗش .1

 هذسسِ )ٗكٖ اص هؼبًٍ٘ي ثِ ػٌَاى ػضَ حبثت( هؼبًٍ٘ي .2

 )ػضَ حبثت( /ًوبٌٗذُ حمَلٖهذسسِ سسؤه .3

 1ّوشُ )ػضَ حبثت( ًوبٌٗذٓ .4

 هَضَع جلسِ(هتغ٘ش ثشاسبس )ػضَ  2هذٗش)اى( ستبدٕ ّوشُ .5

 .ساٌّوب هؼلن .6

 .هشكض دث٘شاى  ضَسإهٌتخت   ًوبٌٗذٓ .7

 . اًجوي  اًتخبة  ثِهشكض   هشث٘بى ٍ اٍل٘ب  اًجوي  ًوبٌٗذٓ .8

 

 اص  هذٗش هذسسِ ، است  هغشح  «آهَصاى داًص  ضَسإ»  پ٘طٌْبدّبٕ  كِ  دس هَالؼٖ  ٍٗژُ  ثِ ٍ  لضٍم دسغَست  -1 تبصره 

 اجشاٖٗ  ضَسإ  جلسبت دس  ضشكت  ثشإ ًظش غبحت ٍ رٗشثظ افشاد اص هَسد  ثشحست ٍ  آهَصاى داًص  ضَسإ ٓ ًوبٌٗذ

 .كٌذ هٖ  دػَت  هذسسِ

حش ٍ هشتجظ ثب الاهكبى اص ه٘بى غبحجبى غٌبٗغ، تكٌسٌْ٘ب، پضضكبى ٍ دٗگش هطبغل هؤ غبحجبى هطبغل حتٖ -2 تبصره 

 هذسسِ اًتخبة گشدد.

اهش  ثِ هذسسِ دس جبسٕ سبل دسكِ اص ث٘ي افشادٕ اًتخبة ٍ هؼشفٖ ضَد  ( تشج٘حب8ً )ثٌذ فشٌّگٖ ضخػ٘ت -3 تبصره 

 .ًجبضذ هطغَل تذسٗس

اٌٗػَست هػَثِ ضَسإ هبلٖ هشكض ً٘بص داسد ٍ دس غ٘ش ثِ  سد،هبلٖ دا ثبسّشگًَِ هػَثِ ضَسإ اجشاٖٗ كِ  -4 تبصره 

 كبى لن ٗكي تلمٖ خَاّذ ضذ.

                                                
 .شود می معرفی مراکز به موسسه عامل کتبی مدیر ابلاغ براساس تحصیلی سال ابتدای در 1
 .شد دنخواه دعوت مرتبط /افرادفرد ،جلسه موضوع براساس و شورا خاص جلسات در 2
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 شيوه اجرایی  -1-3

ضشٍع سبل  اص  پس حداكثر یک ماه ٍ  فشغت  اٍل٘ي دس هذسسٔ ّوشُ ثبٗذ هذٗش  تحػ٘لٖ  سبل ّش دس -1-3-1

 . كٌذ الذام  اجشاٖٗ هذسسِ  ضَسإ  تطك٘ل  ثِ  ًسجت  تحػ٘لٖ جذٗذ

 خَاّذ داد. جلسِ   تطك٘ل یكبار  هر دو هفته حداقل   اجشاٖٗ هذسسِ  ضَسإ -1-3-2

 ثٌب ثِ ضشٍست، تطك٘ل جلسِ دس صهبًٖ صٍدتش اص هَػذ، ثب دػَت سئ٘س جلسِ، ثلاهبًغ است. تبصره:

ثب ًظش اكخشٗت  ٍ دس اٍل٘ي جلسِ ضَسإ اجشاٖٗ هذسسٔ ّوشُ اجشاٖٗ  ضَسإ «ًبٗت سئ٘س»ٍ  «سئ٘س» -1-3-3

هزكَس   ضَسإ  اػضبٕ ًظشكست پ٘طٌْبد هذٗش هذسسِ ٍ ثب  ثب  هذسسِ  ضَسإ  دستَس جلسبت ٍاػضب اًتخبة ضذُ 

 .ضَد هٖ  تؼ٘٘ي

ٍ دػَت اص اػضب ثشإ جلسبت اضغشاسٕ اداسٓ جلسبت هسئَل  هذسسٔ ّوشُضَسإ اجشاٖٗ سئ٘س  -1-3-4

 ًبٗت سئ٘س هسئَل آى خَاّذ ثَد. ،اٗطبىغ٘بة ٍ دس  ثَدُ

 دث٘ش. ضَد هٖ  تؼ٘٘ي ،اػضب  ث٘ي اص  ،جلسِ  اٍل٘ي دس  اجشاٖٗ هذسسِ  ضَسإ «دث٘ش»ثِ پ٘طٌْبد هذٗش،  -1-3-5

 غَستجلسبت ّوشُ فشم دس سا  جلسِ ّش  هتخزُ  تػو٘وبت ٗب  هزاكشات اص  إ خلاغِ  است  هَظف ضَسإ اجشاٖٗ

ثشسبًذ ٍ ّوچٌ٘ي دستَس جلسِ ٍ صهبى تطك٘ل آى سا  ضَسإ اجشاٖٗ  اػضبٕ  اهضبٕ  ثِ ٍ  ًوَدُ  حجت( FM050 فشم)

 اػضب ثشسبًذ. ثِ اعلاع سبٗش

دس اٍل٘ي جلسِ ضَسإ اجشاٖٗ پس اص اًتخبة سئ٘س، ًبٗت سئ٘س ٍ دث٘ش ضَسا، ًحَٓ اعلاع سسبًٖ  تبصره:

استؼلام تب  ٍ ثػَست كتجٖ جلسبت )ثػَست اسسبل ًبهِ، اٗو٘ل، پشتبل ّوشُ، پ٘بهک، تلفي ٍ...( اص توبهٖ اػضب

ٗستٖ ثب تْ٘ٔ چک ل٘ست، اسسبل ٍ دسٗبفت دستَس دس جلسبت ثؼذٕ ثِ آى غَست الذام گشدد. دث٘ش ضَسا ثب

 جلسبت، هػَثبت ٍ عشٗمٔ اعلاع سسبًٖ ثِ تک تک اػضب سا حجت ٍ ضجظ ًوبٗذ.

 اػضبء %50+1حضَس  الضاهٖ است ٍ جلسبت ثب  هذسسِ اجشاٖٗ  حضَس اػضبٕ حبثت دس ضَسإ -1-3-6

  .ثبضذ هٖ اجشا  لبثل  جلسِ  حبضشٗي  اكخشٗت  سإٔ ثب  آى  هػَثبت ٍ ٗبثذ هٖ  سسو٘ت

خ٘شِٗ فشٌّگٖ ّوشُ  )هَسسِ اغَل ٍ اّذاف گشٍُ فشٌّگٖ ّوشُ ثب ًجبٗذ ٕ اجشاٖٗضَسا  هػَثبت -1-3-7

 .ثبضذ  داضتِ  هغبٗشت  پشٍسش ٍ  آهَصش  ٍصاست ٍ ضَاثظ كطَس  ػوَهٖ  همشسات ٍ ّب ًبهِ آٗ٘ي( افك لشٗت

ثَد ٍ سبٗش اػضب حك  خَاّذهذسسِ  هذٗش ثب  هذسسِاجشاٖٗ   ضَسإ  ّبٕ  تػو٘ن  اجشإ  هسئَل٘ت -1-3-8

هَظف است گضاسش اجشإ هػَثبت سا ػلاٍُ ثش هذسسِ هذٗش . دخبلت دس اهَس اجشاٖٗ هذسسِ سا ًخَاٌّذ داضت

 ثِ اعلاع اػضبٕ ضَسا ثشسبًذ. ،دس جلسبت ثؼذٕ ،گشٍُ فشٌّگٖ ّوشُ

 ّوكبسٕهذسسِ ثب هذٗش اجشاٖٗ ضَسإ  هػَثبت   هغلَة اجشإ   ثشإ هَظفٌذ  هذسسِ  كبسكٌبى ّؤ -1-3-9

 .ًوبٌٗذ

 ٔاجشا ٍ ضبٗست ٍ ّب ٍ الذاهبتٖ لبثل ثشسسٖ، پ٘گ٘شٕ اص ًظش گشٍُ فشٌّگٖ ّوشُ تػو٘وبت، ثشًبهِ -1-3-10

)هؤسسِ خ٘شِٗ فشٌّگٖ ّوشُ افك  گشٍُ فشٌّگٖ ّوشُاغَل  ٍ پطت٘جبًٖ خَاّذ ثَد كِ ضوي سػبٗت اّذاف
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غَستجلسٔ دس جلسبت سسوٖ ضَسإ اجشاٖٗ هذسسِ هغشح، ثشسسٖ ٍ ثِ تػَٗت حذاكخش اػضب سس٘ذُ ٍ  ،لشٗت(

 الحبق گشدد.هكتَة هوَْس ٍ اهضب ضذُ ً٘ض ثِ عشح 

هغبٗشتٖ ثب اّذاف ٍ ضَاثظ گشٍُ فشٌّگٖ ّوشُ ٍ لَاً٘ي هلٖ ٍ  كِهػَثبت ضَسإ اجشاٖٗ  آى دستِ اصتبصره: 

ثِ اعلاع ّوشُ لجل اص الذام ٍ ثبٗستٖ دس اسشع ٍلت ٍاسد فبص اجشاٖٗ ضًَذ، دس غَست٘كِ  آهَصش ٍ پشٍسش ًذاضتِ ثبضٌذ

ّوشُ ًخَاٌّذ فشٌّگٖ ٕ گشٍُ هذاسس جْت اجشا ً٘بصٕ ثِ اثلاؽ اص سَداسإ لذست اجشاٖٗ ثَدُ ٍ ً٘ض سس٘ذُ ثبضٌذ، 

 .ٍ ضبٗستٔ تبخ٘ش دس الذام ً٘ست داضت

 

 :وظایف  شرح -1-4

 اًذاص هذسسٔ ّوشُ. ذاف ٍ چطنسٗضٕ ٍ تذٍٗي اّ ثشًبهِ -1-4-1

  ثِ «تمَٗن اجشاٖٗ دس ٗک ًگبُ»هبُ ّش سبل ٍ تِْ٘  اثتذإ ضْشَٗس تمَٗن اجشاٖٗ هذسسِ دس تػَٗت -1-4-2

 هخبعجبى هذاسس ّوشُ. سسبًٖ اٍل٘ب، ّوكبساى ٍ َس اعلاعهٌظ

 فشٌّگٖ گشٍُهذاسس   اّذاف  چبسچَة دس  هذسسِ  ّبٕ فؼبل٘ت  اجشإ  حسي ثش  ًظبست ٍ  هشالجت -1-4-3

 .ّوشُ

ثشاسبس اػلام هذٗش ٍ تػَٗت هذسسِ هَسدً٘بص )اداسٕ ٍ تذسٗس( ً٘شٍٕ اًسبًٖ ثشسسٖ ٍ ً٘بصسٌجٖ  -1-4-4

 هَضَع جْت پ٘گ٘شٕ ضَسإ هبلٖ 

فبٖٗ استؼذادّبٕ اٗطبى ٍ ٍ ضكَ هستؼذآهَصاى  جزة حذاكخشٕ داًصاستؼذاد ٗبثٖ ٍ تلاش دس جْت  -1-4-5

 تحػ٘لٖ ٍ ً٘ض اًجبم پشٍسٔ عَل سبلسٗضٕ هستوش ٍ هذاٍم دس  تشٗي ظشف٘ت آهبسٕ ثػَست ثشًبهِ ً٘ل ثِ ثٌِْ٘

 ًبم ثشاسبس اغَل گشٍُ فشٌّگٖ ّوشُ ثػَست هستذل ٍ هستٌذ. هػبحجِ ٍ حجت

 ٍ اٍل٘ب  اًجوي ، هؼلوبى  ضَسإ  سَٕ اص  ضذُ  اسائِ  پ٘طٌْبدّبٕ هَسد دس  تػو٘ن اتخبر ٍ هستٌذ  ثشسسٖ -1-4-6

 . آهَصاى داًص  ضَسإ ٍ  هشث٘بى

  ٍ ً٘ض ثضسگذاضت  ٌّشٕ ٍ  فشٌّگٖ ، ٍسصضٖ ، ػلوٖ  هسبثمبت  ثِ هشثَط  ّبٕ ثشًبهِ تأٗ٘ذ ٍ  ثشسسٖ -1-4-7

 .هذسسٔ ّوشُ  سغح دس،  هلٖ ٍ  دٌٖٗ  هختلف  ّبٕ هٌبسجت

 .غٌؼتٖ فشٌّگٖ، ، ػلوٖ هشاكض اص  آهَصاى داًص  ثبصدٗذّبٕ ٍ اسدٍّب ٍ  ثشًبهِ تأٗ٘ذ ٍ ثشسسٖ -1-4-8

  ّبٕ دستَسالؼول ٍ  همشسات  سػبٗت ثب  اهتحبًبت  ثشگضاسٕ  چگًَگٖ هَسد دس  تػو٘ن اتخبر ٍ  ثحج -1-4-9

 تخلفبت ثِ سس٘ذگٖ ًبهِ آٗ٘ي ثشاثش آهَصاى داًص داخلٖ اهتحبًبت تخلفبت هَسد دس گ٘شٕ تػو٘ن ِ ٍ ً٘ضهشثَع

 .اهتحبًٖ

  كِ  آهَصاًٖ داًص هَسد دس  تػو٘ن ٍ اتخبر  ؛ ثشسسٖآهَصاى داًص  تٌجِ٘ ٍ  تطَٗك هَسد دس  گ٘شٕ تػو٘ن -1-4-10

 . آًبى  اًسبًٖ  كشاهت ٍ  ضأى  سػبٗت ٍ حفظ ثب اًذ، هَاجِ  خبظ  سفتبسٕ ٍ  اخلالٖدسسٖ،   هطكلات ثب

 . آهَصاى داًص  پَضص ٍ  لجبس دسهَسد  گ٘شٕ تػو٘ن -1-4-11
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ٍ ّوچٌ٘ي هشاحل   هؼلوبى  سَٕ اص  ضذُ  اسائِ  ّبٕ دسس  تذٍٗي، اسائِ ٍ اجشإ عشح فشآٌٗذ ثش  ًظبست -1-4-12

 .ثشداسٕ اص ًشم افضاسّبٕ سشآهذ، كبٍش )كتبثخبًِ( ٍ سبٗش هَاسد هطبثِ حجت، اجشا ٍ ثْشُ

 ثب  ضبٗستِ  الگَّبٕ  اسائِ هٌظَس  ثِ  ًوًَِ  آهَصاى داًص ٍ  كبسكٌبىهؼلوبى،  اص تمذٗش  ثشإ  سٗضٕ ثشًبهِ -1-4-13

 . هشث٘بى ٍ اٍل٘بء  اًجوي  ّوكبسٕ

دس ضَسإ گ٘شٕ دس خػَظ هَاسد خبظ  ٍ تػو٘نثشسسٖ هستٌذ تخلفبت اداسٕ )ً٘شٍٕ اًسبًٖ ٍ...(  -1-4-14

 ٍ اػلام سإ ثِ گشٍُ فشٌّگٖ ّوشُ.هبلٖ 

  فَق  ّبٕ فؼبل٘ت  ثشإ ، فشاغت  اٍلبت ٍ  سسوٖ  تؼغ٘ل  اٗبم دس  هذسسِ  ثَدى داٗش دسهَسد  گ٘شٕ تػو٘ن -1-4-15

 ٍ ً٘ض تؼغ٘ل ضذى هذسسِ دس اٗبم خبظ.  هذسسِ هذٗش  هستم٘ن  هسئَل٘ت ثب ، پشٍسضٖ ٍ  آهَصضٖ ٔ ثشًبه

 . آهَصاى ٍ اٍل٘بٕ داًص هذسسِ  كبسكٌبى ،هؼلوبى  داًص تش ث٘ص  ّشچِ  استمبٕ  ثشإ  سٗضٕ ثشًبهِ -1-4-16

 ً٘بص هَسد اجتوبػٖ ٍ صًذگٖ ّبٕ هْبست استمبء چگًَگٖ هَسد دس تػو٘ن اتخبر ٍ ثشسسٖ -1-4-17

 .آهَصاى داًص

 ٍسصضٖ.  اهكبًبت  ٍضغ ثْجَد ، ثذًٖ  تشث٘ت ٔ تَسؼ هٌظَس  ثِ  هٌبست  سٗضٕ ثشًبهِ -1-4-18

سٗضٕ دس جْت استمبٕ سغح  ٍ ثشًبهِ ثْذاضت ٍ سلاهت ،تغزِٗ  سغحًظبست هستوش ٍ ثشسسٖ هذاٍم  -1-4-19

 .آى ك٘فٖ

 َصضٖ،ّبٕ آهفضب ٍضؼ٘ت ثْجَدكٌتشل هذاٍم اهكبًبت ٍ تجْ٘ضات هذسسِ ٍ تلاش دس جْت  -1-4-20

 . ًوبصخبًِ ٍ... ٍسصضٖ،  ، آصهبٗطگبّٖ ، كبسگبّٖتجْ٘ضات اداسٕ، 

 دس  هذسسِ اص  خبسد  آهَصضٖ  ّبٕ دستگبُ ٍ  هؤسسبت  هطبسكت  ًحَُ هَسد دس  تػو٘ن اتخبر ٍ  ثشسسٖ -1-4-21

 ّبٕ ّوشُ. دستَسالؼول  ثشاسبس  آهَصاى داًص  ػولٖ ٍ  ػلوٖ  ّبٕ آهَصش

  آهَصضٖ ّبٕ فؼبل٘ت اص  حبغل  خذهبت  اسائِ ٍ  تَل٘ذات  ػشضِ دسهَسد  تػو٘ن اتخبر ٍ  ثشسسٖ -1-4-22

 ّبٕ ّوشُ. دستَسالؼول  ثشاسبس  هتمبض٘بى  ثِ  آهَصاى داًص ( كبسگبّٖ- ػولٖ)

 اص  هٌذٕ ثْشُ هٌظَس ثِ  هحلٖ  جبهؼِ ٍ  هذسسِ  ث٘ي  تؼبهل ٍ استجبط  ثشلشاسٕ  ثشإ  هٌبست  سٗضٕ ثشًبهِ -1-4-23

 .هذسسٔ ّوشُ  ٍك٘فٖ  كوٖ اهَس ٕاستمبساستبٕ  دس  پ٘شاهَى  ّبٕ ظشف٘ت ٍ  اهكبًبت

ًْبٗت پبٗبى ّش  ث٘لاى هبلٖ دس همبعغ هختلف سبل ٍ دسػولكشد ٍ ٍالؼٖ گضاسش ٕ  تٌظ٘ن ٍ اسائِ -1-4-24

 تحػ٘لٖ ثِ گشٍُ فشٌّگٖ ّوشُ، اًجوي اٍل٘ب ٍ هشث٘بى ٍ اداسُ آهَصش ٍ پشٍسش. سبل

ثب تَجِ ثِ سبصًذُ دس توبهٖ اهَس اداسٕ ٍ اجشاٖٗ كل٘ذٕ ٍ اسائٔ اًتمبدات، پ٘طٌْبدات ٍ ساّكبسّبٕ  -1-4-25

 .داسٕ ٍ فؼبل٘تْبٕ هشثَعِ هذسسِ كل٘ٔ اهَسثِ هٌظَس استمبٕ استجبط تٌگبتٌگ ثب هذسسِ 

  



 8 از 6 صفحه

 :شورای مبلی -2

 هدف:  -2-1

سد، ثِ هػَثِ ضَسإ هبلٖ هشكض ً٘بص داسد ٍ دس غ٘ش اٌٗػَست هبلٖ دا ثبسّشگًَِ هػَثِ ضَسإ اجشاٖٗ كِ 

 لن ٗكي تلمٖ خَاّذ ضذ.كبى 

 

 ركيب اعضا:ت  -2-2

 هذٗش هذسسِ .1

 هَسس هذسسِ .2

 ًوبٌٗذُ ّوشُ   .3

 

  شرح وظایف شورای مالی:  -2-3

 ثشسسٖ ٍ تػَٗت ثَدجِ ثٌذٕ هبلٖ پ٘طٌْبدٕ هذٗش هشكض، -2-3-1

 ثشسسٖ ٍ ًظبست ثش ّضٌِٗ ّب ٍ دسآهذّبٕ هشكض،  -2-3-2

 تؼ٘٘ي دستوضد ّوكبساى جْت ػمذ لشاسداد تَسظ هذٗش،  -2-3-3

 پشداخت حمَق هبّ٘بًِ ثشاسبس هستٌذات هذٗش، تػَٗت  -2-3-4

 تػَٗت پبداش كبساًِ ٍ كسَسات ّوكبساى ثشاسبس هستٌذات هذٗش،  -2-3-5

 (PLWR93001اًسبًٖ ) اجشإ سٍش اجشاٖٗ تبه٘ي ً٘شٍٕ يسح شث تسبظً -2-3-6
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 زکارم یلحم یبنما تئیه -3

 هدف -3-1

 ك٘ف٘ت استمبٕ هٌظَس ٍ ثِ هحَسٕ هذسسِ ٍ س٘بستهشاكض ّوشُ  فشٌّگٖ ٍهسئَل٘ت اجتوبػٖ  ثِ كوک ساستبٕ دس

 هشاكض، اهَس اداسُ ٍ احذاث دس خّ٘شٗي ٍ  ّبٕ هشدهٖ هطبسكت تَسؼِ ٍ جلت هذاسس، تشث٘تٖ ٍ آهَصضٖ ّبٕ ثشًبهِ

 ،هشاكض ّوشُ هذٗشٗت سپبسٕ پ٘وبى ٍ آهَصضٖ ػذالت گستشش ثش هجتٌٖ هشاكضاجشاٖٗ  ٍ هبلٖ هذٗشٗتٖ، ًظبم تمَٗت

 :ًوبٗذ  تػَٗت هٖ صٗش ضشح ثِ سا  دستَسالؼول ّ٘ئت اهٌبٕ هشاكض آهَصضٖ ّوشُ

 :اعضاء  تركيب -3-2

 هذٗش ػبهل )ٗب ًوبٌٗذُ ّ٘ئت هذٗشُ هؤسسِ ّوشُ( .1

 ًوبٌٗذُ حمَلٖ استبى .2

 هذٗش هشكض .3

 )ٗب استبى( دس هشكض ّوشُ هم٘ن ًوبٌٗذٓ .4

 ًفش( 2) استبى)ػلوٖ، ٌّشٕ، ٍسصضٖ ٍ...( ّبٕ فشٌّگٖ  ضخػ٘ت .5

 ًفش( 2غ )ٗغبحجبى هطبغل ٍ غٌبكبسآفشٌٗبى ٍ  .6

 ٗک ًفش اص هؼتوذٗي هحلٖ .7

 

 شيوه اجرایی -3-3

دس اٍل٘ي جلسِ ثب ًظش اكخشٗت اػضب ّ٘ئت اهٌبٕ هحلٖ هشكض آهَصضٖ ّوشُ ًبٗت سئ٘س ٍ  سئ٘س -3-3-1

 .ضَد هٖ  تؼ٘٘يهزكَس   ضَسإ  اػضبٕاص  ًظشكست ٍ ثب  هشكضپ٘طٌْبد هذٗش  ثب ّ٘ئت  جلسبت دستَس ٍاًتخبة ضذُ 

غ٘بة ٍ دس  ٍ دػَت اص اػضب ثشإ جلسبت اضغشاسٕ ثَدُاداسٓ جلسبت هسئَل ّ٘ئت اهٌب سٗبست  -3-3-2

 ًبٗت سئ٘س هسئَل آى خَاّذ ثَد. ،اٗطبى

ّبٕ  )پ٘بهكٖ، اٗو٘ل، ضجكِ اٍل٘ي جلسِ ضَُ٘ دػَت دسثب تَجِ ثِ گستشدگٖ ٍ تٌَع اػضب، هٌبست است  تبصره:

اسسبل دػَتٌبهِ ٍ دستَس جلسِ اص اػضب استؼلام ضذُ ٍ عجك ًظش ّش ػضَ ثبصُ صهبًٖ اجتوبػٖ، تلفٌٖ، ًبهِ كتجٖ ٍ ٗب...( ٍ 

 ذ. ٗدس جلسبت ثؼذٕ اص اٗطبى دػَت ثؼول آ

 .دضَ  تطك٘لحداقل یک بار  فصلهر دس ثبٗست  هّٖ٘ئت اهٌب جلسبت  -3-3-3

ثَد ٍ سبٗش اػضب حك دخبلت دس اهَس  خَاّذ «هشكض هذٗش» ثب ّ٘ئت اهٌب  ّبٕ  تػو٘ن  اجشإ  هسئَل٘ت -3-3-4

فشٌّگٖ  هؤسسِهَظف است گضاسش اجشإ هػَثبت سا ػلاٍُ ثش  هشكضهذٗش . سا ًخَاٌّذ داضت هشكضاجشاٖٗ 

 ثشسبًذ. اهٌب ّ٘ئتثِ اعلاع اػضبٕ  ،دس جلسبت ثؼذٕ ،ّوشُ
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  سإٔ ثب  آى  هػَثبت ٍ ٗبثذ هٖ  سسو٘تًفش كل اػضب  1%+50حذالل حضَس  ثب جلسبت ّ٘ئت اهٌب -3-3-5

خ٘شِٗ فشٌّگٖ ّوشُ  اغَل ٍ اّذاف هَسسِ ثب ًجبٗذ ّ٘ئت اهٌب  هػَثبت. ثبضذ هٖ اجشا  لبثل  جلسِ  حبضشٗي  اكخشٗت

 .ثبضذ  داضتِ  هغبٗشت  پشٍسش ٍ  آهَصش  ٍصاست ٍ ضَاثظ كطَس  ػوَهٖ  همشسات ٍ ّب ًبهِ آٗ٘ي ،افك لشٗت

ثب تَجِ ثِ اسبسٌبهِ هؤسسِ ّوشُ ّشگًَِ فؼبل٘ت ٍ هزاكشات س٘بسٖ دس ّ٘ئت اهٌبٕ هشكض ٍ سبٗش  -3-3-6

هوٌَع ثَدُ ٍ غشفبً ثشاسبس سٍٗكشد ٍ سسبلت هؤسسِ ّوشُ دس حَصُ هسبئل آهَصضٖ ٍ   هشاكض هطبثِ ٍ صٗشهجوَػِ

 خَاٌّذ ضذ.پشٍسضٖ جلسبت تطك٘ل ٍ تػو٘وبت اخز ٍ ًْبٗتبً اجشا 

 

 :وظایف  شرح  -3-4

اًذاص هؤسسِ خ٘شِٗ  هشكض آهَصضٖ ّوشُ هجتٌٖ ثش سٌذ چطن اًذاص ٍ اّذاف چطنٍ تذٍٗي  سٗضٕ ثشًبهِ -3-4-1

 فشٌّگٖ ّوشُ افك لشٗت.

 ّوشُ هشكضضَسإ اجشاٖٗ هػَة دس تذٍٗي ٍ ّبٕ  اجشاٖٗ توبهٖ عشح ٔضَُ٘ ًبه ثشسسٖ ٍ تػَٗت -3-4-2

تش ٍ استفبدُ  ثِ هٌظَس هغبلؼِ ث٘ص ٍ اسسبل ٗک ًسخِ ثِ دفتش گشٍُ فشٌّگٖ ّوشُ كبهلاً هستٌذ ٍ هستذلثػَست 

 احتوبلٖ دس دٗگش هذاسس ّوشُ.

 فشٌّگٖ هؤسسِ هشاكض  اّذاف  چبسچَة دس هشكضكلاى   ّبٕ فؼبل٘ت  اجشإ  حسي ثش  ًظبست ٍ  هشالجت -3-4-3

 .ّوشُ

فشد ٗب افشاد هذٗش هشكض، ّ٘ئت اهٌب افشاد ٍاجذ ضشاٗظ سا ثشسسٖ ٍ دػَت ثِ ّوكبسٕ دسخػَظ  -3-4-4

 ًوبٗذ. هؼشفٖ هٖ كارگروه اداری آموزشی همرهثِ كتجبً گ٘شٕ ًْبٖٗ  جْت تػو٘نهٌتخت سا 

 ذّاَخ تسَغ (PLWR93001اًسبًٖ ) سٍش اجشاٖٗ تبه٘ي ً٘شٍٕ كثبغهّبٕ ً٘شٍٕ اًسبًٖ  سبٗش ػضل ٍ ًػتتبصره: 

 .تفشٗزپ

ٓ سٗضٕ ٍ الذام دس هَسد ًحَ ثشإ ّش سبل تحػ٘لٖ ٍ ثشًبهِ هشكضثٌذٕ اهَسات هبلٖ جبسٕ دس  ثَدجِ -3-4-5

سبصٕ  ثٌٍِْ٘ تلاش دس جْت  اص هٌبثغ هختلف هشكضّبٕ هبلٖ هَسد ً٘بص  تخػ٘ع ٍ جزة اػتجبسات ٍ كوک

 .فؼبل٘تْبدس كل٘ٔ هػبسف 

گ٘شٕ دس خػَظ هَاسد خبظ ٍ اػلام سإ ثِ  ٍ تػو٘ناداسٕ هستٌذ بت تخلفتطَٗمبت ٍ ثشسسٖ  -3-4-6

 فشٌّگٖ ّوشُ. هؤسسِ

 دس  هذسسِ اص  خبسد  آهَصضٖ  ّبٕ دستگبُ ٍ  هؤسسبت  هطبسكت  ًحَُ هَسد دس  تػو٘ن اتخبر ٍ  ثشسسٖ -3-4-7

 ّبٕ ّوشُ. دستَسالؼول  ثشاسبس  آهَصاى داًص  ػولٖ ٍ  ػلوٖ  ّبٕ آهَصش

 


