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  شهریور 8تقویم اجرایی: زمان تحویل  -1

  پایه( یک تقویم اجرایی داشته باشد. )استفاده از فرم( هر کلاسFM012) 

 سالانه و ماهانه دبیران تنظیم شود. هایدرسطرح  بر اساس 

 :در سال حداقل یک بازدید و کلاس بیرون از مدرسه داشته باشند. دبیران هر درس -حداقل یک مورد(  هرماه) بازدید علمی 

 :حداقل یک مورد )کوهنوردی، اماکن تاریخی، فرهنگی، مذهبی و...( هرماه اردوی نیم روزه داخل شهر 

  در طی سال حداقل دو مورد )داخل استان(:خارج شهر روزهیکاردوی 

  برآورد هزینه  خارج استان: چندروزهاردوی( مدرسه  بندیبودجه بر اساسدر سال حداقل یک موردFM070) 

 :برآورد هزینه حداقل هر سه ماه  استخر( مدرسه  بندیبودجه بر اساسیک موردFM070) 

 ( گزارش اجرای تقویم اجراییFM025 ) شودمیتبدیل  هـانـاهـمبه از دوماهه. 

 طرح درس: -2

  مرداد 13 سالانه و ماهانه: هایدرسزمان تحویل طرح 

  ماه قبل  52شود(: مثال:  آوریجمعماه  صورتبه) روزانه هایدرسزمان تحویل طرح 

 مهر تحویل داده شوند و...( 52حداکثر تا  آبان ماهروزانه  هایدرسشهریور و طرح 52حداکثر تا هرماهروزانه م هایدرس)طرح 

 .معلمان راهنما قبل از شروع هر کلاس طرح درس معلم را بر روی تابلوی داخل هر کلاس نصب نمایند 

  طرح درس یابیارزش لیستچکارزیابی طرح درس بر اساس بازدید مدیر، استفاده از FM053. 

  کمک معلم جهت کسب تجارب عملی آموزشی. منظوربهاستفاده از همکاران جوان مدرسه 

 طرح درس یانهفرم آمار ماه FM034 رساند.را معلم راهنما تکمیل و به امضای مدیر نیز می هرماه 

 :مورد طبق جدول زیر( 11) مستندات ماهانه -3

  وضعیت ارسال در پرتال اعلام گردد .خواهد بود هرماه 52به دفتر همره قزوین  ارسال مستنداتزمان. 

  درج شود. و مهر مدرسه بر روی آنارسال تاریخ درصورت ارسال به وسیله سی دی 

 با توجه به اینکه معیار ارزیابی دفتر همره مستندات ماهانه است لطفا کامل و بموقع ارسال شود.

  شرح محتوا 

  FM048لیست به روز شده اموال و تجهیزات مدرسه همره )ورودی و خروجی( در فرم  3

5 
 + FM034آمار طرح درسهای تدوین شده آن ماه تحصیلی در فرم 

 (مهر و امضا شده همان فرمتصویر )فایل اکسل تکمیل شده به همراه 
 دیرکننده: م تایید -تنظیم کننده: معلم راهنما

  و عملکرد اجرایی کتابخانهگزارش آخرین وضعیت ثبت نرم افزار کاوش)کتابخانه(  1

  FM050مختلف برگزار شده در طی ماه در فرم  تتصویر صورت جلسا 4

  و گزارشهای آماری خروجی آن + نمودارهاگزارش آخرین وضعیت ثبت نرم افزار سرآمد 2

  نشریه دانش آموزی مدرسه همره 6

  عمومدستورالعمل اجرای طرحهای آموزشی و پرورشی موفق مدرسه جهت استفاده  7

  انضمام توضیحات، تصاویر و...()ب FM025اجرای تقویم اجرایی مدرسه در فرم  ماهانهگزارش  8

  تراز مالی ماهانه مدرسه 9

  ( www.HG9.irواحد آموزشی از سایت گروه مدارس همره )گزارش  31



 

 

 

 بر اجرای موارد مهم زیر: تأکید -4

 دستورالعمل بر اساس سه مرحله آزمون جامع مدارس همره 

 آموزان و همکاران مدارس همرهدو مرحله جشنواره ورزشی دانش 

 آموزیجشنواره دستاوردهای دانش 

 اندازی سایت یا وبلاگ مدرسهراه 

 آموزی هر مدرسهانتشار منظم نشریه دانش 

 در فرم مربوطه به مدیر تحویل نمایند. گزارش عملکرد خود را کتباً اندموظف هرماهمدارس  کارکنان 

 11%  شود.پرداخت می مدرسهمالی شورای تصویب در در نهایت اعلام مدیر و  ارزیابی عملکرد و بر اساسهر مدرسه  کارکناندستمزد 

  :در تمامی مدارس تشکیل و تصمیمات مالی و حقوقیده همره ـنماین -3س  ـمؤس -2ر  ـمدی -1شورای مالی مدرسه متشکل از سه رکن  ، 

 دفتر مرکزی همره دارای اعتبار خواهد بود. نظر ازاین سه نفر  تأییدبا  )میزان دستمزد، پاداش و کسورات(

 دستمزد مدیران:نحوه محاسبه و پرداخت  -5

 درصد تخصیصی شرح ردیف

 % 51 دستمزد ثابت 3

 % 32 اجرای دقیق تقویم اجرایی 5

 % 32 + کامل + با رعایت اصول طرح درس نویسی(  موقعبهتحویل طرح درس ) 1

 % 32 (PLWR92001) اجرایی مدرسهدستورالعمل شورای کامل اجرای  4

 % 32 (موقعبهتحویل مستندات ماهانه )کامل +  2

 % 31 تمامی موارد فوق موقعبهاجرای کامل و تحویل  6

 % 31 )لیست حقوق، بیمه، مالیات، بخشنامه های اداری و...( ماهانه، سالانه و... هاییستلچک موقعبهاجرای  7

 %111 جمع کل

 تا پرداخت حقوق صورت گیرد. نمایدیمفرمول بالا گزارش ماهانه را به دفتر مرکزی اعلام  بر اساسرا بررسی و  6الی  5دفتر همره قزوین موارد  

 را واحد اداری مالی دفتر مرکزی همره تایید خواهد کرد. 7و  3موارد  

سایر کارکنان و معلمین نیز       ستمزد  صوص د سی فرم گزارش عملکرد هر ماه،  درخ شورای مالی(       پس از برر صوبه  ساس م سه )برا تاییدیه مدیر مدر

 مدنظر دفتر مرکزی است.

حداقل  ورتص یناخواهد بود. در غیر  ارائه مستندات ماه جاری + رفع تمامی نواقص ماه قبلی، هرماهمعیار کامل بودن مستندات  

 تعلق نخواهد گرفت. 6بند 

شد.  9 صورت بهحداکثر همکاران قرارداد تمامی   شورای اجرایی مدرسه برای زمانهای       ماهه )مهر الی خرداد( تنظیم خواهد  صلاحدید  صورت  در

 در صفحه سوم قرارداد هر نفر، شرح وظایف و فرمول پرداخت دستمزد هم به امضا برسد. توان عقد قرارداد صورت گیرد.کوتاهتر هم می

 قبل از عقد قرارداد اقدام نمایند:( FM073چک لیست تکمیل پرونده )رای مدیران نسبت به تهیه مطابق مصوبه شو کارکنانتمامی  

ــو پ یآن، گواه یجهو نتاداره  ینشبه گز ی)معرف ــینهس ــند اــمانت یاد،عدم اعت یگواه ،یش ــفته(، یس کمیل فرم ت )س

 (و... آدرس محل سکونت ییدیهتأ تعهدنامه اامن،

 حسن اجرای موارد زیر دستمزد پرداخت شود: بر اساستنظیم شود که  یاگونهبهمعلمان نیز قرارداد  در خصوص 

 (%31و کامل طرح درس + اجرای دقیق آن ) موقعبهتحویل  -1

 (%21کلاسی با تقویم اجرایی و تبعیت از آن ) هاییتفعالانطباق  -2

 (%31) موقعبهنظم در اداره کلاس و حضور  -3

 (%21و ... همره ) ییافزادانش یهاکلاسحضور در  -4



 

 3141-49مدارس همره در سال تحصیلی گروه کلی  رویه
 

 

 

 گروه فرهنگی همره

 واحد برنامه ریزی و مستندسازی
www.HG9.ir 

 

 PLWR93004 کد مدرک:

استتتفاده نمایند. با توجه به ایجاد اصتتلاحات ( www.HG9.ir)گروه همره موجود در ستتایت  هایفرممدارس جهت تمامی امور خود بایستتتی از  

 دارای اعتبار خواهد بود. هافرملازمه آخرین ویرایش 


