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 مؤسسه همره اجرایی پرداخت وام به کارکنانوش ر
 SPPR01001 کد:

 3 از    2صفحه: 

 

مطابق ضوابط مندرج  همره موسسهمقطعي پرسنل، صندوق وام قرض الحسنه رفع نيازهاي مالي  و گشاييگرهبمنظور 

 نمايد.مي اين دستورالعمل نسبت به پرداخت وام به متقاضيان اقدام در

 تعاریف وحداکثر سقف هروام -الف

ازدواج  نظير بدهي، وديعه مسكن،تسهيلاتي است که براي رفع مشكل معمولي کارکنان ) :وام عادي -1-الف

کل مبلغ وام قابل پرداخت در اين بخش متناسب با ميزان اندوخته  ( درنظرگرفته شده و... پرسنل يا فرزندان آنان و

 باشد.مي ريال 750.000.000 حداکثرساير شرايط متقاضي  و

 موارد ضروري دستورالعمل ايجاد شرايط بهينه سقف وام و صورت افزايش مبلغ سپرده کارکنان و در :تبصره

 ساله بازنگري و تجديد نظر خواهد شد. هر

فوت بستگان  نظيرغيرمترقبه کارکنان ) تسهيلاتي است که براي رفع نيازهاي ضروري و: وام اضطراري -2-الف

مبلغ قابل پرداخت  ( در نظر گرفته شده و... درجه يك خانواده آنان و ياعضا زشكي پرسنل وپمعالجات ، درجه يك

 .خواهد بود ريال 50.000.000 اين بخش در

 باشد.مي صندوق رهمديهيئت  ياتفاق آرامنوط به  امر اجرايدرصورت ضرورت تخصيص رقم بالاتر،  :تبصره

 شرایط وام گيرندگان  -ب
افراد اساسنامه،  4ماده  1براساس تبصره  باشند.اشتغال داشته  مراکزدر موسسه و ماه متوالي  6تمام وقت که کارکنان 

  توانند عضو صندوق شوند.مي پاره وقت و ساعتي نيز

 شرایط وام -ج
 برابر با ضوابط موسسه خواهد بود.مبلغ تسهيلات قابل پرداخت  -1-ج

درخواست  دبير وظيفه دارد شود وتاريخ به دبير صندوق تحويل مي نوع درخواست و ذکر باتقاضاي وام متقاضيان  -2-ج

 تاريخ وصول را شماره و ثبت و)اتوماسيون پيوست( دفاتر مخصوص که به اين منظور پيش بيني شده است  وام را در

 روي تقاضا قيد نمايد. بر

صندوق  همديرهيئت تشخيص صحت تقاضاي وام عادي و اضطراري بعهده  ،مثبته اسناد دريافت مدارك و با -3-ج

 . باشدمي

 کشي صورتانجام قرعه تعيين نوبت توسط صندوق با کثرت متقاضي، محدوديت بودجه و، درشرايط مساوي -4-ج

 پذيرد.مي

 ماند.تواند نوبت خود را به فرد ديگري واگذار نمي فرد معرفي شده با تقاضاي کتبي :تبصره

پس از وصول  يك هفتهظرف مدت  حداکثر ،تاييد صندوق توجه به تشخيص و هاي اضطراري بادرخصوص وام -5-ج

ليكن بازپرداخت اقساط  بوده، مستثني -6-دبند  اين وام از شرايط مندرج در گيرد ومي درخواست، پرداخت صورت

 بود. وام همزمان خواهد دو هر

 طریقه درخواست وام -د
 به متقاضيان تحويل موسسهبررسي آن، فرم مخصوص درخواست وام کارکنان  ه تقاضا وئارا منظور سهولت دره ب -1-د

 . گرددمي



 
 

 

 مؤسسه همره اجرایی پرداخت وام به کارکنانوش ر
 SPPR01001 کد:

 3 از    3صفحه: 

 

 ،ضمن اخذ تاييد ضامن تكميل نموده و دريافت فرم از صندوق، قسمت مربوط به درخواست را وام، با متقاضي -2-د

 نمايد.مي هئبه دبير صندوق اراضميمه نمودن مدارك و سوابق خواسته شده، فرم کامل را  با

 باشد.مي قابل قبول معادل مبلغ وام ضمانت وام با پذيرش چك صيادي -3-د

 تاييد نمايد. تكميل و فرم را جدول مخصوص در در صندوق وظيفه دارد اطلاعات خواسته شده مربوط به خود -4-د

 باشد.هاي لازم به صندوق مياخذ تاييد تاريخ ارايه فرم کامل پس از به صندوق، زمان وصول تقاضا -5-د

متقاضيان به ترتيب نوبت درجلسات صندوق مورد بررسي قرارگرفته و نتيجه امر درصورت  هاي واصله ازفرم -6-د

 گردد.موافقت جهت پرداخت اعلام مي

 کليات شرایط بازپرداخت و -هـ 
باشد. بديهي است چنانچه رابطه ماه مي 20 مدت بازپرداخت تسهيلات وام مندرج دراين دستورالعمل حداکثر -1-هـ

دين حال شده و تماماً بصورت يكجا از  ،بدهي وي به صندوق، به هر دليل قطع گردد موسسهاستخدامي فرد با 

که ارقام فوق مانده بدهي درصورتي کسر خواهد گرديد و موسسههاي نزد صندوق يا ساير مطالبات ايشان نزد اندوخته

 صورت تاخير دراين امر در سريعاً تسويه حساب نمايد و وام گيرنده مابقي بدهي خود رابايست مي ،پوشش ندهد را

 مين خواهد نمود. أضامن ت هاي موجود واز محل تضمين را صندوق مطالبات خود

 نمايد.تسويه حساب با صندوق هم  بايستمي ،هر فرد در موقع تسويه حساب با موسسه :1تبصره

چك ضمانت اجرايي و حقوقي توسط صندوق مربوطه  ،وام گيرنده اقساط در صورت عدم پرداخت: 2هتبصر

 پيگيري خواهد شد

سه ماه وجه نامبرده تا حداکثر صندوق بايستي ، ر و يا موسسهجهت عودت سرمايه هر عضو و يا خيّ: 3تبصره 

 صندوق بازپرداخت زودتر بلامانع است. موجوديبه  توجه با ولي ،را برگرداند

خارج هاي كتوانند بابت هر نوع هزينه از کممي هيئت مديرهاز محل وام کسر نمي گردد.  کارمزديهيچ گونه  -2-هـ

 .دصندوق استفاده نماي

مزاياي وام  ازحقوق و به محض دريافت گزارش صندوق اقساط باقيماندهرا همكاري لازمه  موسسهامور مالي  -3-هـ

درصورت عدم وجود اعتبار مالي مراتب را جهت پيگيري به در وجه صندوق پرداخت و  ضامن وي کسر و گيرنده يا

 صندوق اعلام نمايد.

 شود.مي اقدام هاي وام عادي با اولويت رسيدگي وبه تقاضاي وام اضطراري نسبت به درخواست -4-هـ

به صورت ذخيره  از اعتبار صندوق جهت رفع مشكل ضروري کارکنان %10 هيئت مديره موظف است حداقل -5-هـ

 .کندنگهداري 

ساله  هر موارد ضروري دستورالعمل ايجاد شرايط بهينه سقف وام و درصورت افزايش مبلغ سپرده کارکنان و -6-هـ

 بازنگري و تجديد نظر خواهد شد.

 گيرد.مي پرداخت اصل وام مصوب توسط صندوق انجام اخذ اسناد تضمين بازپرداخت اقساط و -7-هـ

العاده يكبار و درمواقع لزوم بصورت فوق هفته دو ،به اعلام دبير بنا واست ودرخ 3صندوق با وصول حداقل  -8-هـ

   دهد.مي تشكيل جلسه

 گردد.مي و تنظيم صورتجلسه تاييد و اجراء تصميمات صندوق با اکثريت آراء -9-هـ


