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هایـدایـکوهربانانـاستـازـمشرقـجانـوـبلنـانـجانانـوـمهربانـمهـپایانـجـرـمهربانـکهـپرتویـازـانوارـبیمهـــ
گاهـشادیهجرانـباـلبخنــیسرـبهـفلکـکشیده -اتحیــآفرینشـسرـبرآوردـتاـبارـدیگرـباـدرخششـروشنگرانهـوـگرمایدـدلنشینـوـن

تانـبباردـوـیـگلـســانتظارـبینشـوـدانشـبتابد.ـبارانـدوستیـوـبرادریـازـابرـمحبتـوـعطوفتـبهـکامـتشنهمبخششـبهـبوستانـچـشـــ
گارنگـهمبستگیـراـدرـسرتاسرـباکمانـشادابیـوـنشـرنگین لایـخرامانـازـلابهـارافزایـعشقـوـایثـیمـروحنـسـبگستراند.ـغاطـتاجـرن
مـدلکشـیده،ـشمیـهاـکـشروحـآناییـخودـراــبرـشاخـوـبرگـبیهایـنگرانـباغـبهشتـگذشته،ـدستـنوازشـمسیحـگلـشاخسار
-کوفهلانـبیقرارـبهـگوشـشـهایـبلبـهمـوـتربیتـراـباـنغمـیـآمدنـبهارـتعلیـهاـبدمدـوـمژدهانـآناطـوـپویاییـراـدرـجـنشـ

ـایـرسولـاکرمبخشـباغـمصفـوفاـشدهـوـزینتـباغبانـشکـــــفدوبارهـبهـمددـلطــشـنجواـکندـتاهایـدانـههایـبینشـوـغنچـ
ـ)ص(ـشوند.

هایـباغـبهشتـباشند،ـسازـرشدـوـپویاییـگلاندـکهـزمینهدـوـفلکـدستـبهـدستـهمـدادهرشــیاینکـکهـابرـوـبادـوـمهـوـخو
نبویـدرـتانـرنگـوـبویـبوســهایـخوشگلتلاشـوــباغبانانـغیورهمرهانـدلسوزـدلیـشایستهـاستـباـعشقـوـایثارـوـهمـ

ـایهسـ
کاتـزیرـپلهشـبینــیـالطافـالهیـوـلوحـم  یـپسـازـدیگریـپیمودهـوـپرچمـسربلندیـراـهایـموفقیتـراـیکـباـعنایتـبهـن

ـزازـدرـآوریم.ارـبهـاهتــهایـافتخـدایـقلهبرـبلنـ
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 آموزشگاه هایبرنامهالف( 
 تیمیدیر ی شیاببه و تیش  بیی   گروه فرهنگیی همیره  دریغ  ارک و تعالی، پشتیبانی بیبه لطف خداوند تب

تمهیدات زیر در راسیتای اهیدان نمیام زمیوز  و     امسال نیز مانند سنوات قبل  ،   درسهم

های تربیتی و تحصیلی اندیشییده شیده   در زمینه های زموزشی موفق و مطرحبرنامهپرور  و همگامی با 

 است.

ارتقاء کیفیت پرورشی و زموزشی با بهیره جسیتا از همریاری کیادر اجراییی متعهید و       تش  در جهت  -3

 مجرب، مساعدت اساتید فرهیخته و مؤما و همیاری اولیاء دلسوز و کاردان.

زموزان به منمیور تیروی    مسایل تربیتی و تحصیلی دانش نِارای مدرسه و بررسی کارشناستشریل شو -2

 .علمی و اخشقی نوزوری و دستیابی به اهدان والای

 توسط استادان هر درس و گروه زموزشی، جهت بازدهی بیشتر. ی علمیو بازدیدها برگزاری اردوها -1

ی هیای فشیرده  ا و لیوح هی با تمام امرانات )کتیاب  مطلوبدبیرستان در فضای  یسازی کتابخانهزماده -9

بیه  خیدمات   یهو ارابی  (زموزشی چاپ جدید و وسیایل کمیک زموزشیی میورد نییاز     زموزشی و کمک

 گرامی. زموزاندانش

ارتقیای کیفییت    راستاینمارت اساتید مجرب در  های عملی تحتو انجام ززمایش هاتجهیز ززمایشگاه -5

 های تئوری.زموخته

میدارس معتبیر   ها ضما انعقاد قیرارداد بیا   های جامع علمی و زموزشی برای تمام پایهبرگزاری ززمون -6

 .زموزانبندی مدون در راستای اعتشی جایگاه علمی دانشودجهبو تهران، بر اساس تقویم اجرایی 

های هفتگیی  ی هفتگی، تاریخ اجرای اردوهای فرهنگی، تربیتی و علمی، ززمونارابه تقویم اجرایی )برنامه  -7

رییزی و  رییزی تحصییلی جهیت سیهولت در برنامیه     و برنامیه  (جلسات و شوراها و جامع، زمان تشریل

 زموزان از اوقات شریفشان.نشی دافاده بهینهیاست

و ی شیهری و بیرون اسیتانی    تربیتیی )زییارتی، سییاحتی( ییک ییا چنید روزه      -برپایی اردوهای فرهنگی -8

 .هاکلیه پایه برای نخبگان تربیتی و زموزشی بازدیدهای علمی و فرهنگی

 زمیوزان بیا حضیور در   ایجاد شرایط مناسب برای رشید و شیروفایی اسیتعدادهای دیردرسیی دانیش      -4

 .مسابقات علمی، فرهنگی، هنری و ورزشی

انجما اولیاء و مربیان برای همفرری خانه و مدرسه در خصوص امور پرورشیی،   برگزاری جلسات منمم -31

 .زموزان جهت رفع مشرشت احتمالیاخشقی و تحصیلی دانش

و  محتیرم  یافزاییی اولییا  های زموز  خانواده با حضور اسیاتید فیا بیه منمیور دانیش     تشریل کشس -33

 .هاسؤالات زن پاسخگویی به

خیوانی قیرزن مجیید و    ، زشنایی با روخوانی و روانقیق برای زموز  سیره معصومیا )ع(ریزی دبرنامه -32

 .های پرورشی و دینیاحرام دیا در کشس
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 ب( انتظارات از اولیاء
، مدیر و دبیران اهنمامعلم رماهی یربار( و تلفنی )در مواقع ضروری( با معاونیا، حداقل ارتباط حضوری ) -3

 تربیتی فرزندان.زموزشی و مربوطه جهت اشران به وضعیت 

 .ربیان و ایفای نقش مثبت در جلسات مربوطهی انتخابات انجما اولیاء و مشرکت فعال در جلسه -2

ها )به خصیوص  در جلسات و ززمون فرزندان موقعدر وضعیت ظاهری، رفت و زمد و حضور به نمارت -1

 (در روزهای تعطیل

ریزی تحصیلی )حداقل یربار در هفتیه( و  زموز با رسیدگی به دفتر برنامهنمارت به انجام وظایف دانش -9

 (مدرسهران به منمور رفع مشرشت احتمالی )با هماهنگی مدیر مشقات با دبی

 انجام کلیه تعهدات پرورشی، مادی و... -5

 

 

 آموزانج( وظایف دانش
باطی( و به موقع در مدرسیه و شیرکت فعیال در مراسیم     ضه اننامحضور شاداب، زراسته )مطابق زبیا -3

 صبحگاه.

 از سوی دبیران. مشخص شدهریزی تحصیلی و تمرینات ی برنامهله طبق دفترچهانجام ترالیف محو -2

رعایت انضباط در کشس، حیاط، نمازخانیه و سیایر فضیاهای مدرسیه و رعاییت هنجارهیای می هبی و         -1

 اجتماعی.

 .هان و همرشسیااجرایی، دبیران، خدمتگزاررعایت احترام به کادر  -9

 .یملو  حضور فعال در نماز جماعت و سایر مراسم م هبی -5

 رعایت بهداشت فردی و تش  در جهت حفظ بهداشت و نمافت مدرسه. -6

 مشارکت در اداره مدرسه و کمک به اولیای خانه و مدرسه. -7

 
 

، تربیتیتوفیقات چشمگیری در ابعاد  مدرسه، راری خانه و م، با همدلی و هتحصیلی جدیددر سالامیداست 

 ، انضباطی حاصل گردد.  زموزشی
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 رآغازس
قیدر، اولییاء   در اختیار همراران گران« مبیاام یپی»که با نام  مبیا ی...............مدرسهی تقویم اجرایی دفترچه

بنیدی جلسیات،   و زموزشی، زمیان  زموزان عزیز قرار گرفته، مشتمل بر معرفی کادر اجراییو دانش محترم

 های تربیتی و تحصییلی،  تشویقات و تنبیهات، ساعات رسمی مدرسه، فهرست فعالیت ،انضباطی ینامهزبیا

ساز تش  ایا دفترچه زمینه دقیق مطالعه امید استباشد. هفتگی و جامع می هایبرنامهبندی اجرایی زمان

 تر و بازدهی بهتر خواهد شد.بیش

 

 :زموزشگاه به شرح زیر استایا های ها و فعالیتدر تنمیم برنامه «گروه فرهنگی همره»اهدان 

 .استعدادها های مؤثر در ایجاد نوزوری و شروفاییتعمیق باورهای دینی و م هبی و ملی بر اساس مؤلفه .3

 ی و ارزیابی مستمر فرزیند زموزشی.بخشی زموزشی و پرورشی از طریق نمارت بالینکیفیت .2

 .قای سطح بهداشت روانی و جسمی )فردی و اجتماعی(ارت .1

 .زندگی یزموز  مهارت های زندگی و تروی  دیدگاه مدرسه .9

 .به کار گیری رو  های اثر بخش در پیشرفت تحصیلی .5

 .به کار گیری مدیریت زمان و مران و استفاده بهینه از منابع انسانی .6

 .ی زموزشیهاکارگاهها و جدید و تجهیز و توسعه ززمایشگاه هایآوریکاربرد فن .7

 .تروی  پژوهش با رویررد کارزفرینی و نیل به توسعه .8

 .صنعتی و بازار کار –ایجاد ارتباط مؤثر  مدرسه با مراکز علمی  .4

 .زموزستر  پیوند خانه و مدرسه و پشتیبانی زموزشی و پرورشی از دانشگ .31

 .اء سطح علمی و زموزشیارتق .33

 

 روه فرهنگی همرهگو مستندسازی ریزی واحد برنامه
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 پیام مدیر مدرسه
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 با مدرسه و گروه فرهنگی همرهرتباط ا
 

 شمارۀ داخلی نام قسمت شمارۀ داخلی نام قسمت

  کتابخانه  مدیریت

  مشاوره  معاونت اجرایی

  معاونت پرورشی  اتاق دبیران

    

    

  پیامک مدرسه سامانه

  ایت مدرسهوبس

  ایمیل مدرسه

  

 123  2222  4117 )تهران( دفتر مرکزی همره

 123   2242   6141 فرس

 www.HG9.ir همره وبسایت گروه

 HamrahGroup9@gmail.com ایمیل گروه همره

 123  2222  4117 پیامک همره سامانه

 128   1119   7461 (زویاق) رنامه ریزی و مستندسازیبدفتر 

 128   1119   7461 فرس

 HamrahGhazvin@gmail.com ایمیل

 

 

 واحد آموزشیمعرفی كاركنان 

 اجرایی الف(

 تحصیشت سمت نام و نام خانوادگی ردیف
 کارسابقه

 )سال(

روزهای 

 کاری

3      

2      

1      

9      

5      
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 آموزشی (ب

ف
دی
ر

 

 نام و نام خانوادگی دپارتمان
مدرک 

 تحصیلی
 پایه تدریس رشته تحصیلی

3  

    

    

    

    

    

2  

    

    

    

    

    

1  

    

    

    

    

    

9  

    

    

    

    

    

    

5  
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 جلسات شورای دبیران واحد آموزشی

 ساعت موضوعات تاریخ جلسه

    ولا

    دوم

    سوم

    چهارم

    پنجم

    ششم

    فتمه

    هشتم

    نهم

    همد
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 اولیا با دبیران یمعارفهبرنامه 

  :پایه  :پایه پایه:

 روز: روز: روز: 

 نام دبیر درس نام دبیر درس نام دبیر درس

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

  باشد.می        الی        در روزهای ذکر شده از ساعت جلسه ساعت 

 مراجعه فرمایید.  ر ساعت مران دلااضمناً جهت مشقات با دبیران در طی سال تحصیلی حتی 
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 آموزشگاه مدیریتجلسات 
  در محل دفتر         الی        از ساعت          هفته روزهای         مدرسه هراجرایی جلسات شورای

 د گرفت.نمدیریت تشریل و مسایل زموزشی و تربیتی مورد بحث و بررسی قرار خواه

 و... هیای علمیی  نماینیده انجمیا  ، اعضای شیورای دانیش زموزی،  هالسه مدیریت با نمایندگان کشسج 

 برگزار خواهد شد.ذیل برابر جدول                      هایروز

 

 ساعت مدعویا تاریخ ایام ردیف

3     

2     

1     

9     

5     

6     

7     

8     

4     

31     
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 كادر اجرایی مدرسه ...........

 

 معلم راهنما معاون مدیر موسس

 عکس پرسنلی عکس پرسنلی کس پرسنلیع عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی

 سابقه کار سابقه کار سابقه کار سابقه کار

  خدمه ه دبیراننمایند نماینده انجمن اولیا

 عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی

 سابقه کار سابقه کار سابقه کار سابقه کار
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 ............... دبیران مدرسه
 

 

 

 

 

 درس درس درس درس

 عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی

 سابقه تدریس سابقه تدریس سابقه تدریس ریسسابقه تد

 درس درس درس درس

 عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 یمدرک و رشته تحصیل مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی

 سابقه تدریس سابقه تدریس سابقه تدریس سابقه تدریس

 درس درس درس درس

 عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 رشته تحصیلی مدرک و مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی

 سابقه تدریس سابقه تدریس سابقه تدریس سابقه تدریس
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 ............... دبیران مدرسه
 

 

 

 

 درس درس درس درس

 عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی و رشته تحصیلی مدرک مدرک و رشته تحصیلی

 سابقه تدریس سابقه تدریس سابقه تدریس سابقه تدریس

 درس درس درس درس

 عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی مدرک و رشته تحصیلی تحصیلیمدرک و رشته 

 سابقه تدریس سابقه تدریس سابقه تدریس سابقه تدریس
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 ............ مدرسه .................. دانش آموزان پایه
 

 

 

 

 

 

 

 

 عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی ینام و نام خانوادگ نام و نام خانوادگی

 عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام خانوادگینام و  نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی
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 ............ مدرسه .................. دانش آموزان پایه
 

 

 

 

 

 

  

 نلیعکس پرس عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی عکس پرسنلی

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی و نام خانوادگی نام
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 آموزانانضباطی دانش ینامهآیین
 ،زموزشیی  ،انضیباطی در طول سیال تحصییلی میوازیا اسیشمی و مقیررات      ان موظفند زموزدانش -3 ماده

 : رعایت کنندرا به شرح زیر اخشقی  وپرورشی 

پایه، دبیران، مربیان و دیگر کارکنان واحد زموزشیی را رعاییت    انسبت به مدیر، مدیرادب و احترام ن -3-3

 د. ننمای

 د. نداشته باشزموزان دانشاخشق و همراری با سایر  ،حسا رفتار -3-2

بیران و مربیان بیه عمیل زورده و در   دبینش و کسب رضایت و دانش در تحصیل خود را  سعینهایت  -3-1

 د. ننمازجماعت شرکت فعال داشته باش به ویژهمدرسه و انجام فرابض دینی  ماعیاجت هایفعالیت

اولیاء و  هماهنگیاز خروج بدون  و ورود و خروج به موقع در زموزشگاه )طبق برنامه زموزشی( داشته  -3-9

 . دننمایپرهیز موافقت مدیرپایه 

ی مگیر بیا همیاهنگ    پ یر نخواهد بیود راندرس بعد از حضور دبیر امزموز به کشس ورود دانش – 3تبصره 

  .ارابه برگ پ یر  ومدیر پایه 

هیای پرورشیی، اجتمیاعی، درسیی،     جهت انجام فعالیتحضور در مدرسه در دیر ساعات مقرر ) – 2تبصره 

 باشد . مدیر دبیرستان میقبلی ( منوط به کسب اجازه کتبی از ولی و موافقت …ورزشی و 

پرهییز   دیبت هرگونه تأخیر و و از حضور مرتب و منمم داشتهدر کشس درس  هفتگی یطبق برنامه -3-5

 . دننمای

را بیه  او صبح همان روز علت دیبت  8:11لازم است حداکثر تا ساعت  ان داببزموزانشاولیاء د – 1 تبصره

ییه علیت   مدیر پایه اطشع داده و با حضور خویش و ارابه دلایل شفاهی یا گواهی کتبی معتبر نسبت بیه توج 

)تشیخیص دیبیت موجیه بیا      ثبت و ضبط گردد. ویانضباطی ی اقدام نماید تا در پروندهزموز دانشدیبت 

  شورای واحد زموزشی است.(

زموزان دیگیر در پیاکیزه نگیه داشیتا      و دانش هبا مسئولیا مربوط ،بهداشت فردی را رعایت نموده -3-6

 د.نمحیط مدرسه همراری نمای

هیای زسیتیا   پوشیدن لبیاس . کفش ساده و مناسب استفاده نمایند و وظفند از لباسزموزان مدانش -3-7

 باشد.مجاز نمی و دمپاییهای نامناسب و کفش متعارندیردار، شلوارهای تنگ و کوتاه، زرم

 کوتاه نمایند. (بدون مدل) یزموزمتناسب با شئون دانشخود را  و صورت موی سر -3-8

وسیایل دیرزموزشیی و دیرمجیاز از قبییل نوارهیای صیوتی و       ، زینتی و بهااء گراناز همراه داشتا اشی -3-4

در واحد زموزشی جداً خودداری  …تلفا همراه و و به ویژه  ، انواع دوربیا،CD تصویری، نشریات نامناسب،

 .نمایند

 از هر گونه خرید و فرو  در واحد زموزشی خودداری نمایند.  -3-31

 هیای مسیئولیت  وسایل خویش و نگهداری از اموال و تجهیزات ساختمان از وظایف وحفظ و مراقبت از  -3-33

 باشد. زموزان میدانش

 سیایر  لیوازم  به هر دلیل خسارتی به ساختمان و وسایل واحد زموزشیی ییا    انزموزچنانچه دانش – 9 تبصره

 د. ند باید خسارت وارده را جبران نماینزموزان وارد زوردانش
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و  دبیرزموزان بدون حضور و اجازه ور رعایت مسابل ایمنی و حفاظتی در واحد زموزشی دانشبه منم -3-32

 را ندارند.  دیره و ، صوتی و تصویری، ززمایشگاهیمسئول مربوطه حق استفاده از تجهیزات فنی

عیدم  به منزله شود زموزان در هر یک از جلساتی که در مدرسه تشریل میعدم حضور اولیاء دانش -3-31

درج خواهد زموز دانش یزموز به ولی تلقی شده و موضوع در دفتر انضباطنامه از طرن دانشارابه دعوت

 شد. 

در  د که موارد فیوق نباشمی مربوطه( ینزد مدیر پایه)انضباطی  یپروندهدارای  انزموزدانش کلیه -3-39

 . باشدمی ایشانی ثبت شده و مبنای نمره انضباط هازن
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 آیین نامه تشویقات
های زموزشی و پرورشی در فعالیت و دهندزموزانی که وظایف خود را به نحو شایسته انجام دانش -2ماده 

  خواهند گرفت. ارمورد تشویق قره، به شرح زیر های مربوطبا رعایت زییا نامه ،باشند دقیقکوشا و 

 . کشس زموزانشفاهی در حضور دانش تشویق - 3 - 2

 زموزان.  تشویق شفاهی در مراسم صبحگاهی در حضور کلیه دانش - 2 - 2

 اهداء تشویق نامه کتبی در کشس. - 1 - 2

 اهداء تشویق نامه کتبی در مراسم صبحگاهی. -9- 2

 زمیوزان دانیش  زمیوزان و اولییای  مدرسه در حضور دانش اعطای جایزه یا لوح تقدیر با امضاء مدیر -2-5

 . منتخب

 زیارتی و سیاحتی. ،علمیمعرفی برای شرکت در اردوهای  – 6 – 2

 .های یک رقمی کنروررتبهبه                                           اعطای   – 7 -2

 .دو رقمی کنرورهای به رتبه                                        اختصاص   – 8 – 2

 .های سه رقمی کنروربه رتبه                                                  اعطای   – 4 – 2

2 – 31 – 

کمک هزینیه    (نامپس از ثبت)بالاتر باشد و  34که معدل کتبی زنها   زموزان پایه به کلیه دانش – 33 – 2

 داده خواهد شد. تخصیلی

 رییال          رییال و              ،رییال               مبلیغ   رتیببه ت های اول و دومپایه ، دوم و سومبه نفر اول – 32 – 2

  اهداء خواهد شد. (نامپس از ثبت) کمک هزینه تحصیلی

 اهداء جوابز نفیس به فعالان قرزنی به شرح زیر: – 31 – 2

رییال کمیک     :                  در سال جیاری(  استانی اول در سطح حافمان کل قرزن )با کسب رتبه -3 - 31 - 2

 هزینه تحصیلی

ریال کمک هزینه :                 در سال جاری( استانی اول در سطح )با کسب رتبه 11حافمان جزء  -2 - 31 - 2

 تحصیلی

 اون پرورشی(:سه دوره ختم قرزن )با تأیید مع -1 - 31 - 2

 (:طهمربی مربوخوانی و مفاهیم )با تأیید ی روانموفقیت در دوره -9 - 31 - 2

 به نفرات برگزیده طرح طه و قاریان قرزن جوایزی تقدیم می گردد. - 5 - 31 - 2

از بیییه سیییه نفیییر   و (                ) جامعو  انهیماه هایززمون دربه سه نفر اول هر پایه  – 39 – 2

 .   خواهد شدای تقدیم را داشته باشند هدیه رشد نمرهبالاتریا بعدی  هایکه در ززمونی زموزاندانش

های پژوهشی، المپیادها، برگزیدگان مسابقات علمی، ززمایشیگاهی،  فعالیت ها یا نفرات اولبه تیم – 35 – 2

و  لیوح تقیدیر   به ترتیب کشوری در سطح مدرسه، منطقه، استان و، پرسش مهر و ورز  فرهنگی و هنری

 اهداء خواهد شد.هدایای نفیس 

به مشهد مقدس مشیرن  ( ممتاز اخشقی و درسی)نفر  9هر کشس در پایان امتحانات نوبت اول از  – 36 – 2

 خواهند شد.  
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 تذكرات و تنبیهات 
 شود. تخلف محسوب می 3وظایف مندرج در ماده انجام و سهل انگاری در  مقررات عدم رعایت – 1ماده 

و تناسب ذیل ها مفید و موثر واقع نشود با رعایت ترتیب های تربیتی در زنزموزانی که راهنماییدانش

 خواهند گرفت:رد ت کر و تنبیه قرار مو

 ت کر یا اخطار شفاهی به طور خصوصی. – 3 – 1

 زموزان.ت کر یا اخطار شفاهی در حضور سایر دانش – 2 – 1

 زموز بدون درج در پرونده.اخطار کتبی به دانش – 1 – 1

 گردد.رج میال کر جهت ثبت سوابق دردفتر انضباطی د: کلیه موارد فوق تبصره 

 زموز با درج در پرونده.اخطار کتبی به دانش – 9 – 1

اخ  تعهد کتبی از  ،و در صورت تررار (حداکثر تا دو نمره)اخطار کتبی و تقلیل نمره انضباط  – 5 – 1

 زموز و ولی او به منمور عدم تررار موارد مشابه. دانش

 زموز(.انشد به اولیاءاطشع کتبی  و) از کشس یتمحروم – 6 – 1

 .زموز(کتبی به اولیاء دانش اطشع  )وتغییر کشس  – 7 – 1

 درج در پرونده. با حضور ولی و اخراج موقت از واحد زموزشی به مدت یک تا سه روز  – 8 – 1

 .(تحصیلیسال پایان یا طول در ) دارسم سایر انتقال به – 4 – 1
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 «   های آموزشی پایهها و فعالیتبرنامه» 
 الف( ارزشیابی مستمر: 

زموزان و تعمیق زموخته های زنان و تأثیر نمرات با توجه به اهمیت ارزشیابی مستمر در یادگیری دانش

اول و دوم، ایا مدرسه به صورت جدی و همه روزه وضعیت تحصیلی  سالنیمزن در نمره ارزشیابی مستمر 

 نمایید. لی ا کنتیرل   های مستمر و کشسی دبییران بررسیی وپیگییری میی    از طریق پرسشرا زموزان دانش

دروس روز بعد از  یپیش مطالعه دروس تدریس شده همان روز و یزموزان برای مطالعهدانشی روزمره

از  جلسیه . هم چنیا به دبیران محترم نیز تاکید شده اسیت کیه هیر    ها بسیار ضروری استطریق خانواده

از را عمیل زورده و نتیای  زن   های شفاهی و کتبیی )کیوبیز( بیه   ززمون ،جلسات قبل یتدریس شدهدروس 

بییانگر   هیا خانواده به های کشسی. گزارشات ارسال شده از میزان پرسشکنندطریق دفتر دبیران گزار  

 باشد.ی مستمر و تحقق ایا مهم میهاتاکید مدرسه به پرسش

 

 ها: ب( ززمون

 شود.زیر در طول سال تحصیلی برگزار میهای رو ها به ززمون

های پرسشی ها که در قسمت الف نیز به زن اشاره شد جنبه: ایا ززمون(کوبیز) مدتهای کوتاهززمون( 3

به عمل زمیده و سیریعاً تصیحیح و     کتبیکشسی هماهنگ داشته و معمولاً با چند سؤال در کشس به صورت 

 گردد.  نمرات زن اعشم می

 

 های هفتگی: ( ززمون2

ثیر أنمیرات زن پیس از تی    گیردد و میی  برگیزار   ،مندرج در ایا تقویم بندیجدول زمانطبق  هاززمونایا 

 های محترم خواهد رسید.ماهانه به اطشع خانواده یکارنامهاز طریق  )کتبی و شفاهی( های مستمرپرسش

 و تأثیر منفی در روند زموزشی خواهد داشت. ی انضباط: دیبت در امتحانات هفتگی، کسر نمره3تبصره

ی ززمیون  اند بیه عنیوان نمیره   های هفتگی قید نشدهدروسی که در جدول ززمونی کشسی : نمره2تبصره

 هفتگی در کارنامه ثبت خواهد شد.

 ی مستمر هر نیمسال دارد. : نمرات امتحانات هفتگی تأثیر مستقیم در نمره1تبصره

هیای  مشروط تلقی شده و باید در کشس ( را کسب ننمایند35ی قبولی )ل نمرهزموزانی که حداقدانش

 ی خودشان( شرکت نمایند.تقویتی )بعد از زمان رسمی مدرسه و با هزینه

 

 :ادواریهای ززمون( 1

ا زموزان بسازی دانشمنمورزشنابه به تناسب پایه تحصیلی و پس از بحث و بررسی جلسات شورای زموزشی،

تر زنیان در  سازی بیشها و زمادهتر و تعمیق زموختهسنجش هرچه دقیق ،استاندارد مختلف زموزشیسؤالات 

 شرح ذیل برگزار خواهد شد.بههایی ززمون، تستی و کنرورهای ززمون

 

 



 ویم اجرایی مدارس گروه فرهنگی همرهتق -پیام مبین
24 

 
 

 پایه اول:  

 هد شد.به صورت تستی برگزار خوا                               هایتاریخدر  مرحله و .........ها در ایا ززمون 

 

 پایه دوم:  

 به صورت تستی برگزار خواهد شد.                                هایمرحله و در تاریخ .........ها در ایا ززمون

 

 پایه سوم: 

 به صورت تستی برگزار خواهد شد.                              هایمرحله و در تاریخ .........ها در ایا ززمون

 

موظیف بیه شیرکت در     در ایا تقویم زمیده اسیت  بودجه بندی که  طبقزموزان دانش کلیهبدیهی است 

 م کور می باشند و نتای  زن بخشی از نمره مستمر خواهد بود.های ززمون

 

ـششـراـدرـنزدـخویــانـکنـخویــامتحـ    ـ         ــــــ   شانـآیدـبهـپیــکهـامتحـشـازـآنپیــ 
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 آموزانهای علمی دانشتوسعه آموخته
 دهاالمپیا

 مقیدماتی  هیای المپییاد  به جامعه نخبگان کشور، کیشس  و راهیابیدر راستای پرور  استعدادهای برتر 

پاییانی برگیزار    قبل و بعد از امتحانات یمرحلهدر دو ریزی شده که برنامه ،ریاضی، فیزیک، شیمی، ریاضی

 خواهد شد.

 

 کارگاه رباتیک

دی و تلفیق علم و عمیل در جهیت ارتقیاء سیطح علمیی      خاص به علوم کاربر عنایتایا واحد زموزشی با 

زمیوزان  دانیش رود . انتمار میی کارگاه زموزشی علمی و عملی رباتیک را فراهم نموده استزموزان دانش

 .گردند و زموزشگاه خودباعث ارتقاء سطح علمی از امرانات م کور  استفادهحداکثر با عزیز 

 

 کتابخانه

 زموزشیی،  کمیک  گیری از کتیب با اطشعات روز دنیا و بهرهزموزان انشداطشعات  رازیتهمدر راستای 

با فضای زرام و دلنشیا برای ج ب فرهیختگان ایا واحد زموزشی در نمر گرفتیه  دنی ی دینی و... کتابخانه

 باشد:ی ارابه خدمات میزمادهساعت زموزشی  پایانشده که پس از 

 

 

 



 ویم اجرایی مدارس گروه فرهنگی همرهتق -پیام مبین
26 

 
 

ی ورزشتوسعه  
مختلف و متناسب بیا شیرایط و   های و در رشته (                                       شگاه )در ورزدرس تربیت بدنی 

 ظرفیت ورزشگاه برگزار می گردد.

 ر را مورد توجه و عمل قرار دهند:موارد زی موظفندزموزان دانش شایان ذکر است

 ه داشته باشند.تهیه و همرا را وسایل مورد نیاز و لباس مخصوص ورز  .3

 باشد.میالزامی  بدنیدر ساعت درس تربیت انزموزر دانشحضو .2

گیردد، کلییه   معرفی میی  درسهمبدنی عنوان مسئول تربیتبه                                                    خانم/زقای .1

ای و ساماندهی وسیایل نقلییه و   های ورزشی جهت مسابقات منطقهریزی برای تشریل تیمبرنامهامور و 

رس تربیت بیدنی بیه عهیده ایشیان     ور ورزشگاه و پیگیری حضور و دیاب دانش زموزان در ساعت دام

 .است
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 «آموزان دانشتقویت بنیه علمی » 
  مربوطیه  ی که بنا به تشخیص دبیر و میدیر پاییه  زموزانی دانش یی ماهانهی اولیا کارنامهارابهپس از

هیای جبرانیی شیرکت نماینید تیا بیا کیشس        ، موظفند در کشسنررده باشندرا کسب لازم حد نصاب 

 سطح شوند. هم

 شته زموزانی که به لحاظ علمی از میانگیا علمی کشس بالاتر بوده و تمایل به ارتقای علمی خود دادانش

اییا   های پیشرفته در دروس مختلف اقدام نمایند. هزینیه نام در کشستوانند نسبت به ثبتباشند می

 باشد.زموز میکشس ها به عهده دانش

  
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 های واحد مشاورهبرنامه ها و فعالیت
با عنایت به تحولات ناشی از دوران بلوغ و ضرورت شناسایی نیازهای فردی، خیانوادگی، اجتمیاعی، ... و   

های شتهر ویژه هدایت درست زنها بهتش  در جهت حل مشرشت ایشان به زموزان و لزومزموزشی دانش

ای جهت پیشگیری یا کاهش زنها بر اساس محورهای زیر ارابیه  شان، خدمات مشاورهیتحصیلی مورد عشقه

 خواهد شد. 

 

 زموزان الف( فعالیتهای مرتبط با دانش

زموزان با مشاور )جهیت دسیتیابی   ی انفرادی برای همفرری و تبادل نمر دانشتشریل جلسات مشاوره

ه و ی مربوطی با هماهنگی دبییر و میدیر پاییه    انتخابیع مشرشت( در ساعت دروس رف و به راه حل مناسب

 زیر برگزار می گردد :تعییا وقت قبلی طبق جدول 

 

 مشحمات ساعت کار مشاوره ایام هفته

    شنبه

    یرشنبه

    دوشنبه

    سه شنبه

    چهارشنبه

 

 

  می گردد. نجاما                          توسط    مشاوره پایه 

 زموزانتربیتی، زموزشی برای دانشی تشریل پرونده. 

 بیا مقیررات    دبیرسیتان  زموزان سال اولاختصاص بعضی از جلسات دروس انتخابی برای زشنایی دانش

 ها.زنها به ایا رشتههای تحصیلی و چگونگی هدایت نمام جدید  متوسطه، رشته

   برگزاری ززمون هو  قبل از امتحانات نوبت اوّل، انجام ززمون ردبت قبل از امتحانات نوبت دوم، بیه

هیای تحصییلی، بیر اسیاس     بیه رشیته  دبیرسیتان  ی اوّل زمیوزان پاییه  منمور هدایت درست دانیش 

 های زموز  و پرور .دستورالعمل

 زمیوزان گرامیی از   ی، تربیتی و زموزشی روز ایران و جهان به دانشهای علمارابه اخبار رویدادها و یافته

 طریق تابلو اعشنات واحد مشاوره.

 هیای درسیت مطالعیه، رو  ییادگیری، مهارتهیای      ی رو تنمیم جزوات تربیتی و زموزشی در زمینه

افزاییی  شزموزان، برای دانجهت ارایه به دانش ،اجتماعی، مقررات نمام جدید متوسطه و انتخاب رشته

 بیشتر.

 .نصب صندوق مراتبه با مشاور برای پاسخگویی به سوالاتی که حضوراً قابل طرح نیستند 
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 ی خیانوادگی، ... و معرفیی داوطلبییا بیه مراکیز درمیانی و       های روانشناختی، مشاورهبرگزاری ززمون

 هدایتی.

     ی در مراسیم صیبحگاه و   استفاده از رهنمودهای اساتید، پیرامون مسیایل اخشقیی، اجتمیاعی و تحصییل 

 های مناسب.فرصت

 هیای گونیاگون، حضیور در    های مصاحبه، اجرای تستی فرمزموزان با مطالعهشناسایی مشرشت دانش

 جمع ایشان و تش  در جهت رفع یا کاهش زنها )با توجه به امرانات موجود(

  نامیه و مقیررات   ازمیوزان سیال سیوم بیا زییی     تشریل جلسات راهنمایی گروهی برای زشنایی دانیش 

 ات نهایی، کنرور ززمایشی دانشگاه و...امتحان

 .بازدیدهای شغلی از مراکز علمی و صنعتی 

 

 فعالیت های مرتبط با زموزشگاه  – ب

 زموزشی و دبیرانی هاشورا و ، انجما اولیاء و مربیانشرکت در جلسات مشاوران منطقه.  

  زی.  زموشرکت در برخی از اردوها و بازدیدهای دانش 

  ای.  و انعراس مطالب مربوط به خدمات مشاوره زموزشگاه یهمراری در تنمیم نشریه 

   زموزشگاه.   یمشاورهواحد های های سه ماهه از فعالیتتهیه و تنمیم گزار 

 

 های مرتبط با اولیاءفعالیت – ج

 تشریل جلسات انجما اولیاء و مربیان 

 برگزاری جلسات زموز  خانواده 

 اجراییزموزان بر اساس تقویمرسانی پیرامون مسایل تحصیلی دانشت توجیهی جهت اطشعتشریل جلسا 
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 جدول جلسات عمومی انجمن اولیاء و مربیان

ف
دی
ر

 

 سهجل موضوع ساعت تاریخ ایام هفته مخاطبیا

3 
 اولیاء

 ............ پایه
   

ارابه جمع بندی گزار  کشس های  –توزیع کارنامه 

 تابستانی

2 
 اولیاء

 .............پایه 
   

ارابه جمع بندی گزار  کشس های  –توزیع کارنامه 

 تابستانی

1 
 اولیاء 

 ..............پایه 
 جمع بندی گزارشات و اهداء جوابز –ارابه کارنامه    

9 
 اولیاء

 تمامی پایه ها
   

برگزاری  –رابه گزار  فعالیت سال گ شته ا

زموز  خانواده ) عوامل موثر در  –انتخابات انجما 

 موفقیت تحصیلی فرزندان(

 

  شیرح  به  شانمسایل و مشرشت فرزندان در خصوص نمر تبادل  همفرری و هت توانند جمیاولیای محترم

 د.داشته باشنمشقات حضوری یا تماس تلفنی  مربوطه علم راهنمایمبا  زیر

 :پایه اول 

 :پایه دوم 

 :پایه سوم 

  در مییان   علیم راهنمیا  ممی توانند مسابل فرزندان خود را بصیورت مراتبیه ای بیا    ی محترم همچنیا اولیا

 گ ارند.  ب

 
 

 :اردوهای علمی -د

علمیی زموزشیی    و بازدییدهای  زموزان با نحوه اجرای برنامه درسی، اردوهیا به منمور زشنایی دانش

 شود:به شرح زیر برگزار می محیط زموزشی و خارج از چند روزه در مران زموزشگاهیک/

ایا دبیرستان از سال جاری طرحی را پیاده می کند که بر مبنای زن هر دبیر در طی سال تحصیلی ضمنا 

 مدرسه و در محلی مرتبط و کاربردی تشریل می دهد.حداقل یک جلسه از درس مربوطه را در خارج از 
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 یپرورش هایحوزه یتهایفعال
 و اخشقی معنوی ،م هبی یتقویت روحیه 

 سیاسی – ی زندگی()مدرسه های اجتماعیرشد مهارت  

 تربیت جسمانی  

  ،رشد و شروفایی استعدادهای فردی و جمعیشناسایی 

 های ملّیت ارز داشپاس 

 بهداشت فردی و جمعی 

 

 های حوزه پرورشی مذهبی و معنویفعالیت -لفا

 ز  اخشق و زداب اسشمی:( زمو3-الف

 های اخشق اسشمی با توجه به سا و روحیات مخاطبیا تعییا موضوعات و سرفصل  3-3

 طبیاانتخاب منابع حاوی ایا موضوعات و تدویا جزوات مربوطه و ارابه به مخا 3-2

 هدایت ارکان مجموعه برای تحقق اهدان ایا زموز    3-1

 ( زموز  احرام:2-الف

 تعییا مسابل و احرام مربوط به هر پایه  -2-3

 تدویا جزوات احرام با ادبیات مناسب و طراحی کارزمد و نویا -2-2

از  های زموزشی مدرسه و ارزشیابی زن جهیت اطمینیان  منمور نمودن درس احرام به سر فصل -2-1

 فراگیری مطالب ارابه شده

 ( زموز  سیره معصومیا )ع( وا حادیث:1-الف

فراگیری یک دوره سیره تاریخی و اخشقیی زنیدگانی چهیارده معصیوم )ع( بیا تفرییک مطالیب         -1-3

 متناسب با هر گروه سنی 

 تدویا جزوات مربوطه و استفاده از راهرارهای زموزشی مناسب جهت ارتقاء سطوح فراگیری -1-2

 درس سیره معصومیا )ع( به سر فصل های زموزشی مدرسه  الحاق -1-1

 های پرورشیزموز  احادیث و روایات از طریق فعالیت -1-9

 ( زموز  قرزن:9-الف

 ایجاد فضای اُنس با قرزن در مدرسه )مراسم صبحگاه، قرزن قبل از نماز، ...( -9-3

رابت صحیح نماز و ارزشییابی کارزمید   خوانی کل قرزن در طول سه سال به ویژه قزموز  روان -9-2

 زموزان.جهت اطمینان از یادگیری دانش

زموز  مفاهیم قرزنی با هدن افزایش فهم زیات و عبارات قرزنی در طول سه سال و زشنایی با  -9-1

 قصص قرزنی.

های خاص )کاربردی( و حفظ موضوعی زییات بیا   برنامه حفظ قرزن به صورت حفظ ترتیبی سوره -9-9

 رد موضوعیرویر
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های فوق از ابتدای سال و مراسم قرزنی )صبحگاه، نمازخانه ریزی مسابقات قرزن در رشتهبرنامه -5-9

 و ...(

 مند.عشقه و های تخصصی قرابت، حفظ، مفاهیم برای افراد مستعدریزی کشسبرنامه -9-5

 ( نماز:5-الف

 ریزی جهت برگزاری منمم و ج اب نماز جماعتبرنامه -5-3

 ایجاد فضای مناسب جهت برگزاری نماز  -5-2

تشوت قرزن قبیل از نمیاز، سیخنرانی    )تعقیبات نماز، جهت پربار نمودن مراسم نماز  ریزیبرنامه -5-1

 (بیا دو نماز، مسابقه در نماز و تشویقات

زمیوزان و افیزایش سیطح    حضور فعال کارکنان مدرسه در مراسم نماز جهت الگودهی به دانش -5-9

 ازکیفی نم

 های م هبی( زییا6-الف

 تعقیبات نماز در اوقات مقرر و تازیار ،ادعیه برگزاری -6-3

 تبییا مفهومی ادعیه و زیارت منتخب به همراه بیان زداب دعا -6-2

 های زیارتیبیان علمی و عملی زداب زیارت در مسافرت -6-1

 ها(ها و عزاداریهای م هبی )جشاریزی اجرای زییابرنامه -6-9

 سازی صحیح در برگزاری مراسم م هبیفرهنگ -6-5

 یو مل تبلیغات و فضاسازی مناسب جهت برگزاری مراسم م هبی -6-6

 ارتقای سطح فرهنگی، اخشقی و م هبی مدرسه( 7-الف

 و نصب تراکت  جزواتتهیه و توزیع  -7-3

 (دعوت از سخنران) های مختلفاجرای مراسم به مناسبت -7-2

 و ...( زموزشی های فشردهکمک زموزشی )لوح وسایل استفاده از -7-1

 

 زه رشد مهارت های اجتماعیبرنامه پرورشی در حو -ب

 دیگرانهای ظهور زداب صحیح در برقراری ارتباط با زموز  زداب معاشرت و ایجاد زمینه (3-ب

 و همیاری( کاری، روحیه مشارکتپ یری، تعهد و وجدانهای گروهی )مسئولیتزموز  مهارت (2-ب

 پ یری(انیا اجتماعی )رعایت قانون و ایجاد روحیه قانونوزموز  ق (1-ب

ایجاد و ارتقاء بینش و روحیه سیاسی و انقشبی )توجه به تحولات سیاسیی کشیور و جهیان همیراه بیا       (9-ب

 انتخابات(ها و های سیاسی انقشبی مانند نماز جمعه، راهپیماییتحلیل، مشارکت در فعالیت

 (و دیره نگاری رسمیخریدهای جزبی، مراجعه به بانک، پست و نامه)های اجتماعی زموز  مهارت (5-ب

 

 هنری –برنامه پرورشی در حوزه بروز و ظهور استعدادهای فرهنگی  -ج

 های مختلف هنریزشنایی با زمینه (3-ج

 و دیره( سرود، تئاتر، سفال، گرافیک، معرق) هنرهای هایتشریل کشس (2-ج
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نمایشیگاه، تزبینیات   ، برپایی های هنری )برگزاری مسابقهایجاد فضا و بسترهای مناسب برای فعالیت (1-ج

 ...(و  مدرسه

 فرهنگ مطالعه و کتابخوانی  تروی  (9-ج

 مطالعه در کتابخانه.ایجاد فضای مناسب های مختلف و تجهیز هدفمند کتابخانه در حوزه -3-9-ج

  های تقویت حافمههای صحیح مطالعه و رو تحقیق، رو  رو زموز   -2-9-ج

هیای نشیر،   تحقیق، مسابقه کتابخوانی، معرفی کتیاب و تیازه  ) های مطالعه کتابایجاد زمینه -1-9-ج

 (برگزاری نمایشگاه کتاب

 ی زییا نگار  زمینهرشد مهارت در  (5-ج

 

 تربیت جسمانی: -د

 (ی سشمتو ترمیل دفترچهتهیه زموزان )بررسی و ثبت وضعیت سشمت دانش (3-د

 زموز  و تروی  تغ یه سالم (2-د

 ه عنوان عاملی برای سشمت و نشاطفرهنگ ورز  بتروی  و توسعه  (1-د

 ایجاد بستری مناسب برای زموز  ورز  عمومی و تخصصی (9-د

 

 شکوفایی استعدادهای فردی و جمعی:و  رشدشناسایی  -هـ

زموزان)عزت نفس، خودباوری، خشقیت، از خودگ شیتگی  دانش های فردیشناسایی و تقویت ویژگی (3-هی

 ها، صداقت، رازداری و ...(و کمک به دیگران، تحمل سختی

 متنوع )جشا و ...(   و اردوهای هابالا بردن روحیه شادابی و سرزندگی با اجرای برنامه (2-هی

 استعدادهازموزان و ایجاد زمینه رشد و شروفایی کشف استعدادهای خاص دانش (1-هی

 

 :بهداشت فردی و جمعی -و

 «لایمانما ا ةالنماف»ارتقاء بهداشت فردی و جمعی با تأکید بر حدیث  (3-و

 نمازخانه، حیاط، ورزشگاه(  اماکا عمومی ) در رعایت نمافتایجاد فرهنگ  (2-و

 )به ویژه در کشس(. رعایت بهداشت هنگام عطسه و سرفه (1-و
 

 :ریز هایتیفعالگروه دارالقرآن با  لیتشک

 متناسب با توانایی های هر فرد (زموزان دانشحفظ قرزن ) حفظ قرزن برای کلیه  -3

  در قالب فرم اطشعات فردیزموز دانشکسب اطشعات اولیه از میزان حفظ قبلی هر 

  و ترمیل حفظ جزء سی ام قرزنزموز دانشتهیه برنامه فردی برای حفظ قرزن هر 

 ت حافمانتشویق و تقدیر از پیشرف 

 زموز  قرابت قرزن و شناسایی قاریان قرزن با برگزاری مسابقات  -2

 مفاهیم و تفسیر قرزن ) اجرای مسابقه مفاهیم و تفسیر قرزن از تفسیر نمونه (زموز   -1

 پژوهش و تحقیق و ارابه کنفرانس در زمینه قرزن -9



 ویم اجرایی مدارس گروه فرهنگی همرهتق -پیام مبین
34 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 و اذان حیگروه سرود، تواش لیتشک

 تواشیح و اعضای گروه سرود گزینش -3

 تعییا زمان تمرینات تشریل گروه سرود و -2

 های ارزشی جهت شرکت در مسابقاتانتخاب سرود با مضمون -1

 کشوریو  ، استانشرکت در مسابقات منطقه -9

 مسابقات اذان -5

 تئاتر یگروه ها لیتشر    

 انجام تست جهت انتخاب اعضای گروه تئاتر -3

 تشریل گروه تئاتر و تعییا زمان تمرینات -2

 ایشنامه با مضمون های ارزشی جهت تمریناتانتخاب نم -1

 منطقه، استان و کشوریشرکت در مسابقات  -9
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 تقویم اجرایی فعالیت های پرورشی
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 عنوان برنامه تاریخ روز
ساعت 

 اجرا
 توضیحات

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 مهرماهفعاليت هاي 
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 عنوان برنامه تاریخ روز
ساعت 

 اجرا
 توضیحات

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

هاي آبان فعاليت

 ماه
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 عنوان برنامه تاریخ روز
ساعت 

 اجرا
 توضیحات

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 يت هاي آذرماهفعال 
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 عنوان برنامه تاریخ روز
ساعت 

 اجرا
 توضیحات

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 هاي دي ماهفعاليت 
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 عنوان برنامه تاریخ روز
ساعت 

 اجرا
 توضیحات

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 ماه هاي بهمنفعاليت



 ویم اجرایی مدارس گروه فرهنگی همرهتق -پیام مبین
41 

 
 

 

 

 

  

ف
دی
ر

 

 عنوان برنامه تاریخ روز
ساعت 

 اجرا
 توضیحات

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  هاي اسفند ماه فعاليت  
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 عنوان برنامه تاریخ روز
ساعت 

 اجرا
 یحاتتوض

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

فروردين  فعاليت هاي

 ماه
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 معرفی مشادل و حِرَن در هفته ی مشادل 

 ارابه ی عملررد شورای دانش زموزی 

 

 

 

 

 

ف
دی
ر

 

 عنوان برنامه تاریخ روز
ساعت 

 اجرا
 توضیحات

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

فعاليت هاي ارديبهشت 

 ماه
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 عنوان برنامه تاریخ روز
ساعت 

 اجرا
 توضیحات

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

فعاليت هاي خرداد 

 ماه
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 جدول زمانبندی ساعات آموزشی

 زمانبندی ساعات آموزشی ایام هفتهجدول 

 ساعت مدت به دقیقه عنوان

   مراسم زدازیا

   2و  3زنگ 

   زنگ تفریح اول

   9و  1زنگ 

   ناهارزنگ تفریح دوم و 

   6و  5زنگ 

   نماز

   8و  7زنگ 

 

 جدول زمانبندی ساعات آموزشی روز پنجشنبه

 پنجشنبه مدت به دقیقه عنوان

   مراسم زدازیا

   2و  3زنگ 

   زنگ تفریح اول

   9و  1زنگ 

   زنگ تفریح دوم 

   6و  5زنگ 

   نماز

   8و  7زنگ 
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 س کشوربانک طرح دربزرگتریا 


