
 اکارفرم
 

 امضامهر و 

 راهبر
 

 مهر و امضا
 3 از 1 صفحه

 

 
 نامهتفاهم

 آموزشیمجتمع  ۀساخت و ادار
 

و  یو فن یآموزش یهامجتمع یآموزش یدر ساخت و راهبر بیهمره افق قر یفرهنگ هیریباتوجه به تجربه و تخصص موسسه خ

.........« ...................... خانم/ی»آقا یندگی.....  و نما.............. یبه شناسه مل.........  .............................قرارداد بین  نیا ،یاحرفه

 یبا شناسه مل بیهمره افق قر یفرهنگ هیریموسسه خرف، و از یك ط« رماـکارف................ به عنوان »......... یمل با کد

 « منعقد شده است.رـراهبعنوان » به ان«یاغصبّ دیوح ی»آقا یندگیو نما 10320841211

 وضوع و هدفم -1ماده  -1

 ف:با هد ..................اداره آن در و راهبری  ........................ شیجتمع آموزم دازیانراه و یزجهتكمیل و ت ،ساخت

 معاش آینده آنان تأمین مفید و غال ان منطقه در جهت اشتسازی جوانتوانمند -1-1

 روستا به شهر از لوگیری از مهاجرتج -2-1

 منطقه هایموزی متناسب با نیاز و توانمندیآهحرف -3-1

 اتیچهارچوب و شرح عمل -2ماده -2

 مدارس و تجهیزهای مصوب اداره کل نوسازی برطبق نقشه سازی آنمحوطه وع مترمرب ........... ینازیربه موزشی بمجتمع آ ختسا -1-2

 .................. شهرداریشده از  و جواز اخذ ....................استان 

 ای حرفههای جهت انتخاب رشته ازنی اتی و امكان سنجی موردر مطالعانجام امو -2-2

  ورد درخواستمهای آموزشی برای رشتهمجتمع افزای ری و نرمافزاسختتجهیز  -3-2

 اداری مورد نیاز کادر آموزشی و تأمین و اندازی مجتمع راه -4-2

 ئی و اداری آناجرارورشی و زشی و پائل آمومسگی به داری، رسیددرسهم ۀناداره و راهبری مجتمع آموزشی در زمی -5-2

 مدت قراداد -3ماده -3

 است.ین قابل تمدید طرف توافقصورت در و شودتعیین می ..........................تا  ..........................تاریخ  امه ازنمدت تفاهم

 قرارداد نهیهز -4ماده  -4

مصالح ی و خرید های پرداخت.. درصد از کل هزینه....ی و راهبری اجرای امور ساختمان ...های اداربخش احداث بنا و پیگیریدر  -1-4

 .و دستمزد

 بود. خواهد و پیوست این قرارداد رسدمیبه امضاو براساس توافق طرفین تعیین، تحصیلیسالهرروع از شپیش  موزشیراهبری آ هزینه -2-4

داف در راستای اه شود که صرفاًی( واریز مبرراه) افق قریب همرهخیریه فرهنگی حساب موسسه ه دستمزدهای توافقی همگی بکلیه  -3-4

 سسه خرج خواهد شد.ؤم

 راهبرتعهدات  -5 ماده -5

 ر:بر موارد زی دکیأبا ت( )موضوع قرارداد 2اده م دریادشده  ه کارهایم همانجا

 بندی اجرای پروژه بر مبنای بودجه اعلامی توسط کارفرماو تعیین فاز جرائیهای اتهیه و تائید نقشهری راهب -1-5

 رای صحیح پروژهقرارداد با پیمانكاران اجرائی و اج تنظیم ودستور کار  -2-5

 FM163 :فرمکد 

  شماره:

 افق قریب فرهنگی همره مؤسسه خیریه /       /       تاریخ:

 (30778شماره ثبت )              

www.HG9.ir 
 



 اکارفرم
 

 امضامهر و 

 راهبر
 

 مهر و امضا
 3 از 2 صفحه

 

 ژهنظارت بر حسن اجرای پرو -3-5

 ارانمالی پیمانك سنادبر انظارت بررسی و  -4-5

 كارگماریبو  و سوابق کاری احبه، بررسی اسناد و مدارک علمیمص) و دبیران مجتمع آموزشیکادر استقرار آیند جذب و رف -5-5

 (توان در حد نیروی انسانی مورد نیاز

 اجرائی یمقوت طبق تمعجهای سالیانه ملیتعاف و اجرائی آموزشی و پرورشیریزی برنامه -6-5

 ویانرجهنتی شیابی علمی و مهارم ارزر نظاقراتسا -7-5

 هنرجویانافزاری زاری و نرمافی سختازهانی تأمین -8-5

 های مناسبتیو فعالیت ی هنرجویان در قالب اردوهابرنامه برا، پرورشی و فوقیهای فرهنگریزی و اجرای برنامهبرنامه -9-5

ت تح ارسسایر مد مدل انندمه ،صندوق تعاون و رفاهی ،تمالیا عی،ااجتم تأمین  مهبیپرسنلی،  امورهای اداری نظیر تشكیل پرونده -10-5

 «راهبر»پوشش 

 مراحل اداری  یس از طی، پزشمومجتمع آ مدیر و استخدام جذب -11-5

 .خواهد داد به مجتمع آموزشی ،سد سایر مدارننهما ،یاخلدسترسی لازمه جهت پورتال د «راهبر» -12-5

 حذیصلاسایر مراجع و  و پرورش وزشآم تارادادر  آموزشی جتمعم برای زمی لااهجوزم ذاخ یپیگیر -13-5

 استان و شهرستان پرورش حضور در جلسات آموزش ووانع و مشكلات احتمالی با رفع م -14-5

 عجتملمی و مهارتی کادر آموزشی مافزایی و آموزشی به منظور ارتقای سطح عهای دانشبرگزاری دوره -15-5

 ناخت دستمزد آناپردی و موزشجتمع آداری مای بررسی مسائل مدرسهربویژه خود  ناارشناساعزام ک -16-5

 ها در موضوع قراردادفعالیتهت انجام راهبر جستخدامی و ااداری ساختار کارشناسان خارج از م زااع -17-5

 ماهیانه و سالانه آموزشی و ارائه آن به کارفرما هایبرآورد کلیه هزینه -18-5

 شی و محوطه مجتمعآموزهای لیه فضاک اریتعمیرات و نگهد مجانا -19-5

   های آنه و هزینهآموزشی انجام شد هایلیتتمامی فعا لانه ازاس ایهزارشارائه گ -20-5

 قبل از شروع تحصیلیهای انجام شده بعد( و نیز کلیه فعالیتیور سال پایان شهرنه )از ابتدای مهر هر سال تا تهیه تراز مالی سالا -21-5

 .ایدفی نممعر «رمارفکا»قرارداد به  عضومودر  بطراان به عنورا یك نفر  «راهبر» -22-5

 د.خواهد ش «رمارفکا» سویآن از  مالیهای هزینه تأمین  به وطشرم، «راهبر»انجام تعهدات  -23-5

 کارفرماتعهدات  -6 ماده -6

مطابق برآوردها  یتمانی و قراردادهای پیمانكارزم ساخمصالح و لوا تأمین شامل خت مجتمع آموزشی های ساههزینتنخواه و تأمین  -1-6

  توسط راهبرشده یت عملیات ساختمانی ارائه صورت وضعو 

 یاراجع ذیصلاح و طابق استاندارد اعلامی از سوی مای، مصرفی م، سرمایهآموزشی، اداری یز مجتمع اعم ازجههای تهزینه تأمین -2-6

 درخواست راهبر

 شامل: آوردی پیوستلیست بر ری، اجرائی( براساس)آموزشی، پرورشی، اداداری سهمدره های حوزماهیانه هزینه تأمین -3-6

 کادر آموزشین و کارکناکارفرمای و بیمه سهم دستمزد حقوق و  .1-3-6

 زشیجتمع آمومسنوات و عیدی کارکنان  .2-3-6

 ت نظارت راهبربق مدل سایر مدارس تحامط بیمه تكمیلی، ط به امور رفاهیمربوی هاهزینه .3-3-6

 های پرورشی فعالیت کلیهو  هاز اردوها، مناسبتاعم افوق برنامه و ای ههبرنامهزینه  .4-3-6

 آموزشی  جتمعگهداری منیر و تعمهای نههزی .5-3-6



 3 از 3 صفحه
 

 عزامی راهبراسكان کارشناسان اذهاب و ایاب و هزینه  .6-3-6

 جتمعافزایی کادر مموزشی و دانشهای آاری دورههای مربوط به برگزهزینه .7-3-6

 ( اهبرروسسه همره )مکارشناسان اعزامی در خارج از های نههزی .8-3-6

 کند.میدریافت طی توافق ریت و راهبری موضوع قرارداد از کارفرما مدی ینههز ه،ددر این ماهای یادشده هزینه جز اهبرر -4-6

وع و ادامه کار شر تا راهبر اقدام بهمشخص باشد مالی نقدی و چك معتبر بایستی دقیقا  تأمین منبع  ،از کار برای شروع هر مرحله -5-6

 نماید.

ئولیت گونه مسمه هستند و هربری الذّ ، راهبر و عوامل ایشان کلاًدنمای تأمین ینه لازمه را هزا به موقع نتواند کارفرمچنانچه به هر دلیل  -6-6

 خواهد بود. «کارفرما»ب آن بر عهده قانونی و عواق

 .نگی راهبرماهه اب تمع آموزشیمج ری امور حقوقییگیجهت پاستان، در  کارفرما «نماینده حقوقی»عرفی یك نفر به عنوان م -7-6

 .بلاغ مدیریتافت ایرد و رشآموزش و پرومعرفی به اداره  منظوربر به هی راهادپیشنمجتمع ید مدیر تائ -8-6

 «راهبر»قرارداد به  موضوع دررابط به عنوان  یك نفر معرفی -9-6

 فسخ قرارداد -7 ماده -7

تعهدات  هیکل دیبا صورتنینسبت به فسخ آن اقدام کنند. در ا یجار یلیدوره تحص انیمدت قرارداد و پس از پا انیتوانند قبل از پایم نیطرف

 نگردد. یمجتمع آموزش ۀموجب اخلال در ادار کهیانجام شده، به طور خیقبل از فسخ تا آن تار نیاز طرف كیهر 

 (داده شده راهبر در منطقه لحاظ شود. یهاکارفرما حفظ و شئونات وعده تیمالك)

 داوری -8 ماده -8

 ریناکرده در تفس یدر کشور شكل گرفته، چنانچه خدا یاو حرفه یآموزش فن یارتقا یو برا یتفاهم و دوست هیقرارداد برپا نیاز آنجا که ا

................ ...................... یتوسط آقا ی، اختلافات احتمالحل و فصل نگردد نیماب یمذاکره ف قیکه از طر دیبوجود آ یرداد اختلافمفاد قرا

 است. نیطرف یالاجرا براالخطاب و لازمفصل شانیو حل و فصل خواهد شد و نظر ا یدگی( رسنیالطرف یمرض ردف ای)

 قرارداد نیطرف یآدرس قانون -9 ماده -9

 کارفرما:  ینشان

 

 راهبر: یانشن

  88304415: تلفن -10واحد  - اول طبقه – 240ساختمان  -مفتح  دیشه ابانیبه خ دهینرس – یاستاد مطهر ابانیخ – تهران 

 اند.ثبت نام کرده یدادگستر یثنا ستمیاذعان نمودند که در س نیطرف :تبصره

 

 و هر نسخه در حكم واحد است. دیو به امضا رس میتبصره در سه نسخه تنظ .....ماده، ...... بند و  9قرارداد در  این

 

 اکارفرم
 خانوادگینام و نام

 

 امضامهر و 

 راهبر
 یخانوادگنام و نام

 

 مهر و امضا

 

 
 برراهشاهد      کارفرماشاهد 

   خانوادگی/امضانام و نام                  خانوادگی/امضانام و نام                                    


